Статут ОШ “ Лаза К. Лазаревић“, Клење 

На основу члана 47. и члана 57. став 1. тачка 1.  Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009 , 52/2011и 55/2013  - даље: Закон), Школски одбор Основне школе „ Лаза К.Лазаревић“, на седници одржаној дана 25.12.2013. године, донео је 
СТАТУТ 

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ ЛАЗА К.ЛАЗАРЕВИЋ“, КЛЕЊЕ 
I Основне одредбе 

Члан 1. 

Овим статутом се уређују правни положај, делатност, унутрашња организација, управљање, руковођење и стручни органи, начин одлучивања, остваривање права детета, ученика и запослених и њихове заштите и безбедности, мере за спречавање повреда забрана утврђених Законом, општи акти и њихово објављивање и сва друга питања од значаја за остваривање образовања и васпитања и рад Основне школе „ Лаза К.Лазаревић“, Клење (даље: школа), која су утврђена законом. 
На основу Сатута и ускладу са њим, сви остали унутрашњи односи и питања у школи ближе се уређују другим општим актима.
Члан 2. 

Школа је правно лице са стаусом установе која обавља делатност образовања и васпитања у складу са Уставом Републике Србије, важећим законима и подзаконским актима из области образовања и васпитања, колективним уговорима и овим статутом има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. 
Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности основног образовања и васпитања, у складу са законом. За своје обавезе у правном промету са трећим лицима, школа одговара свим средствима којима располаже. 

У саставу школе су уздвојена одељења са седиштем у Салашу Црнобарском и у Очагама, која немају својство правног лица.
Члан 3.
Школа послује средствима у јавној својини и својим средствима, у складу са законом. 
I I  Правни положај школе
Члан 4.
Назив школе                        
Назив школе је: Основна школа „ Лаза К.Лазаревић“. Седиште школе је у Клењу, улица Дринска број 1. 

Оснивач школе је јединица локалне самоуправе. 

Члан 5.
Школа је уписана у судски регистар код Привредног  суда у Ваљеву, решењем Фи.бр.57/05 од 29.07.2005.године регистрациони уложак број 5-96-00.
Матични број школе је 07116420; ПИБ 101438944; шифра делатности 85.20 – основно образовање; регистарски број 6110000395.

Одлуку о промени назива или седишта установе доноси орган управљања, уз сагласност оснивача, а када је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, уз сагласност Министарства.

Школа не може да врши статусне промене, промену назива или седишта у току наставне године.

Школски одбор доноси: одлуку о статусној промени,одлуку о промени назива и одлуку о промени седишта уз сагласност оснивача, а када је у питању одлука о промени назива или седишта, када је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе уз сагласност министарства надлежног за обављање послова из области образовања.
· Процедурa промене назива установе:

1. Покретач иницијативе за промену назива установе је  Наставничко веће;
2. Савет родитеља и Ученички парламент дају мишљење о промени назива установе;
3. Школски одбор доноси одлуку о промени назива установе која мора бити образложена;
4. Одлука Школског одбора доставља се на сагласност оснивачу, а код установа чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе на сагласност Министарству просвете;
5. Кад Министарство доносе решење о давању сагласности на промену назива установе, врши се упис у судски регистар;
6. Промена печата и штамбиља установе, промена општих аката;
7. Не могу се вршити  промене назива установе у току наставне године;
8. Промена се објављује у Службеном гласнику РС.
· Фазе поступка статусних промена и промене седишта

1. Школски одбор доноси одлуку о промени седишта односно статусној промени;

2. Установа подноси захтев просветној инспекцији ради утврђивања испуњености услова из Закона – услови за обављање делатности установе;
3. Извештај просветног инспектора са одлуком о статусној промени установа доставља на сагласност оснивачу;
4. Извештај просветног инспектора са одлуком о промени седишта установа доставља на сагласност оснивачу, а када је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе на сагласност Министарству просвете;
5. Кад Министарство доносе решење о давању сагласности на статусну промену, односно промену седишта установе, врши се упис у судски регистар;
6. Промена печата и штамбиља установе, промена општих аката;
7. Прерастањем основне у средњу школу иста се уврштава у мрежу средњих школа – акт о мрежи средњих школа доноси Влада;
8. Не могу се вршити статусне промене или промене седишта у току наставне године;

9. Не могу се вршити статусне промене у установи у којој се спроводи оглед, за време трајања огледа;

10. Промена се објављује у Службеном гласнику РС.

Печати и штамбиљи
Члан 6.
Школа у свом раду користи: 

а) један печат округлог облика са грбом Републике Србије у средини, пречника 32 мм, са следећим текстом у концентричним круговима око грба Републике Србије - велики печат: 

Република Србија - Основна школа „ Лаза К.Лазаревић“ , а испод грба хоризонтално исписана реч: Клење.Овај печат се користи за оверавање сведочанстава о завршеном основном образовању и васпитању, сведочанстава о завршеном појединачном разреду , диплома, ђачких књижица, преводница, уверења о положеном испиту из страног језика, уверења о обављеном завршном испиту  и других јавних исправа које школа издаје; 

б) два печата округлог облика, пречника 25 мм, са уписаним следећим текстом у концентричним круговима око речи: Клење у средини: 

I Република Србија Основна школа „ Лаза К.Лазаревић“. 
Овај печат се користи за оверавање аката из области канцеларијског пословања, уговора и појединачних правних аката ;

II Република Србија Основна школа „ Лаза К.Лазаревић“. 

Овај печат се користи у платном промету за финансијско пословање. 

в) штамбиљ школе за завођење аката и пријем поднесака правоугаоног облика, величине 60x30 мм, са уписаним текстом који гласи: 

Република Србија - Основна школа „ Лаза К.Лазаревић“, бр.__________, датум __________ , Клење
Текст на печатима и штамбиљима исписан је на српском језику, ћириличким писмом. 

Члан 7.
За издавање, руковање и чување печата одговоран је директор школе. 

Директор школе може пренети овлашћење за руковање и чување печата секретару школе и шефу рачуноводства. 

За чување великог печата са грбом, малог печата под редним бројем I под редним бројем II и штамбиља, одговорни су директор и секретар школе. 

На руковање печатом, издавање и чување печата примењују се одредбе Закона о печату државних и других органа органа и прописи о раду органа државне управе, а та материја може се уредити и Правилником о канцеларијском пословању Школе, у складу са наведеним законом и другим прописима.
Члан 8.
Школа остварује образовно-васпитну делатност на српском језику, остваривањем наставног плана и програма за основно образовање у трајању од осам година. 

За ученике који користе знаковни језик, посебно писмо или друга техничка решења, настава се изводи на знаковном језику и помоћу средстава тог језика. 
За припаднике националне мањине образовно – васпитни рад остварује се и на језику националне мањине, односно двојезично, ако се приликом уписа у први разред за то определи најмање 15 ученика.

Заступање и представљање
Члан 9.
Школу заступа и представља директор. У оквиру својих овлашћења директор може дати другом лицу пуномоћје за заступање школе у одређеним пословима. 

У случају привремене одсутности или спречености да обавља своју дужност директор може пренети своја овлашћења на наставника или стручног сарадника који ће га замењивати, у обиму који одреди школски одбор. Такво овлашћење може дати и школски одбор, уколико директор није у могућности да одреди свог заменика. 
Евиденција и јавне исправе
Члан 10.

У вршењу јавних овлашћења Школа води евиденцију и издаје јавне исправе, у складу са  посебним законом. 

Школа води: матичну књигу, дневник образовно-васпитног рада - разредну књигу, евиденцију о испитима - записник о поправним, разредним, испитима за образовање одраслих и другим испитима, о успеху ученика на крају школске године, о издатим сведочанствима и о подели предмета на наставнике.

Министар просвете прописује садржај образаца и начин вођења евиденције из става 2. овог члана и одобрава њено издавање.

Школа води базу података у оквиру јединственог информационог система просвете. 

База података представља скуп свих евиденција прописаних посебним законом које школа води у електронском облику.

Евидениције које води школа представљају скуп података о установи, деци и ученицима, родитељима, старатељима и хранитељима и запосленима у Школи .

Евиденције се воде, а јавне исправе издају на српском језику, ћириличним писмом.
 Веродостојност јавне исправе оверава се великим печатом школе. 

Уколико се у школи образовно-васпитни рад изводи на језику националне мањине, или двојезично, евиденције ће се водити, а јавне исправе издавати и на том језику, у складу са законом.

Лични подаци уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада и достављају Министарству за обављање законом утврђених послова, у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.

Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, након оглашавања оригинала јавне исправе неважећим у "Службеном гласнику Републике Србије". 

Дупликат јавне исправе потписује директор школе и оверава на прописан начин, као и оригинал. 

У недостатку прописаног обрасца школа издаје уверење о чињеницама унетим у евиденцију.
III Делатност школе

Члан 11.
Основна делатност школе је образовно-васпитна делатност у оквиру основног образовања коју школа обавља самостално, или у сарадњи са другим организацијама и установама. 
Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених годишњим планом рада школе. 
Основно образовање и васпитање одвија се у трајању од осам година и остварује се у два образовна циклуса. 
Први циклус обухвата I до IV разреда за које се организује разредна настава и предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом. 

Други циклус обухвата V до VIII разреда, за које се организује предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом. 
Члан 12.
Школа може да обавља и проширену делатност, под условом да се њоме не омета обављање делатности образовања и васпитања.

Одлуку о проширењу делатности доноси школски одбор, уз сагласност Министарства.     
Школа може обављати проширену делатност у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, и то: давање услуга, производња, продаја и друга делатност којом се унапређује или доприноси рационалнијем и квалитетнијем обављању образовања и васпитања.   
Члан 13.
У школи може да се оснује и организује ђачка кухиња, чиме се доприноси побољшању исхране ученика, унапређењу њиховог здравственог стања, стварања корисних навика у исхрани и развијању хигијенских и културних навика.
Члан 14.
Основно образовање и васпитање у Школи се остварује кроз :
1) разредну, разредно-предметну и предметну наставу, зависно од узраста ученика и од                      циклуса образовања ;

2) допунску и додатну наставу ;

3) изборну и факултативну наставу ;

4) припремну наставу ;

5) испите ;

6) ваннаставне активности ;

7) слободне активности ;

8) наставу у природи, екскурзије и излете ;

9) културну и другу јавну делатност и друге друштвене активности.
                                                      Вођење летописа и представљање рада школе

Члан 15.
Школа је дужна да води летопис за сваку школску годину.

Летопис садржи податке о активностима школе и реализацији образовно – васпитног рада.

Школа у публикацији представља програм и организацију рада, у складу са годишњим планом рада, као и права и дужности ученика, правила понашања, кућни ред и друге податке од значаја за представљање школе.

Школа публикацију из става 2.овог члана објављује на својој интернет страни до 01.октобра за текућу школску годину, а може је поделити ученицима у штампаном облику.

Школа је дужна да има своју интернет страну.
IV Акти које доноси школа
Школски развојни план

Члан 16.

Школа је у обавези да донесе развојни план за период од три до пет година, који представља стратешки план развоја школе и који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој школе. 

Развојни план Школски одбор доноси на предлог стручног актива за развојно планирање на основу извештаја о самовредновању, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других индикатора квалитета рада школе. 

У поступку провере квалитета рада школе вреднује се остваривање развојног плана школе.
Школски програм
Члан 17.
Образовно-васпитни рад у школи остварује се на основу школског програма, који доноси школски одбор.
Годишњи план рада школа доноси у складу са школским календаром, развојним планом и школским програмом, до 15. септембра. Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања у школи. 

На основу годишњег плана рада наставници и стручни сарадници доносе месечне, недељне и дневне оперативне планове. 

Школски програм припремају директор и стручни органи школе и садржи циљеве, назив, врсту и трајање свих програма образовања и васпитања које школа остварује, језик на коме се настава остварује, обавезне и изборне предмете и модуле, по циклусима и разредима, факултативне предмете и њихове програмске садржаје и сва друга питања, прописана Законом, од значаја за школски програм 

Школски програм садржи и начин остваривања принципа и циљева образовања и стандарда постигнућа, начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма, као и начине прилагођавања програма ученицима са посебним способностима. 
Члан 18. 
Школски програм доноси Школски одбор, по правилу сваке четврте године. 

У поступку доношења школског програма савет родитеља и ученички парламент дају мишљење на предлог школског програма, а надлежно министарство сагласност на планирана материјална средства за његово остваривање. 

Школски програм се доноси и објављује се на огласној табли школе, најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће се примењивати. 
Индивидуални образовни план

Члан 19. 

За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план.

Индивидуални образовни план школа доноси и за ученика са изузетним способностима. 

Индивидуални образовни план ( у даљем тексту ИОП ) је посебан документ којим се планира додатна подршка у образовању и васпитању за одређеног ученика, у складу са његовим способностима и могућностима.

Циљ ИОП –а је оптимални развој ученика, укључивање у вршњачки колектив и остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања, односно задовољавања образовно – васпитних потреба ученика.

ИОП се израђује на основу претходно реализованих и евидентираних мера индивидуализације и израђеног педагошког профила ученика.

ИОП се израђује према образовно – васпитним потребама ученика и може да буде заснован на :

1) прилагођавању начина рада, као и услова у којима се изводи образовно – васпитни рад ( ИОП1);

2) прилагођавању и измени садржаја образовно – васпитног рада, исхода и стандарда постигнућа (ИОП2);

3) обогаћивању и проширивању садржаја образовно – васпитног рада за ученика са изузетним способностима( ИОП3).

Доношењу ИОП –а 2 претходи доношење, примена и вредновање ИОП –а 1, као и прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком ученику.

Изузетно, за ученика који образовање стиче остваривањем ИОП – 2 , осим наставног програма, може да се измени и наставни план, на основу мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком ученику.

ИОП доноси педагошки колегијум школе, на предлог стручног тима за инклузивно образовање, у складу са Законом о ближим упутствима за остваривање ИОП –а  , његову примену и вредновање, које доноси министар. 
Тим за инклузивно образовање чине наставник разредне наставе, односно наставник предметне наставе, одељењски старешина, стручни сарадник, родитељ, односно старатељ, а у складу са потребама ученика и педагошки асистент, односно пратилац за личну помоћ ученику, на предлог родитеља, односно старатеља.

Родитељ , односно старатељ даје сагласност на спровођење ИОП – а, у складу са законом.

У првој години уписа у установу, ИОП се доноси и вреднује тромесечно, а у свакој наредној години два пута у току школске године.

Спровођење ИОП – а прати Министарство, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања.
Члан 20.

Општи акти школе су: статут, правилник и пословник. 

Статут је основни општи акт школе. Други општи акти морају бити у сагласности са статутом. 

Школа доноси следеће правилнике: Правилник о раду; Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика; Правилник о организацији и систематизацији послова; Правилник о безбедности и здрављу на раду; Правилник о противпожарној заштити; Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика; Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених; Правилник о похваљивању и награђивању ученика; Правилник о полагању испита.
Школа је у обавези да донесе акт којим се уређују правила понашања ученика, запослених и родитеља у школи. 

Пословником се уређује рад Наставничког већа, Школског одбора и Савета родитеља школе. Пословник доноси орган чији се рад уређује. 
Члан 21.
Статут школе доноси Школски одбор и објављује га на огласној табли школе. 

Школа обезбеђује доступност статута и других општих аката сваком запосленом и синдикалној организацији школе. 

Измене и допуне статута и других општих аката врше се по поступку прописаном за њихово доношење. 

Статут и друга општа акта ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе. 

Аутентично тумачење одредаба статута и других општих аката даје школски одбор. 

Правилник о организацији и систематизацији послова доноси директор школе, уз сагласност школског одбора, а развојни план, годишњи план рада школе и друга општа акта - школски одбор. 
V Остваривање образовно-васпитног рада 

Облици образовно-васпитног рада 

Члан 22. 

Основни облик образовно-васпитног рада у школи је настава, која може бити разредна и предметна, зависно од узраста ученика и циклуса образовања који се примењује. 
Школа је дужна да за ученике четвртог разреда организује часове предметне наставе ради упознавања ученика са предметним наставницима који ће реализовати наставу у петом разреду.

Часови  предметне наставе из става 1. овог члана планирају се на основу настваног програма за четврти разред основног образовања и васпитања, у сарадњи учитеља и одговарајућих наставника предметне наставе.

Часове предметне наставе за ученике четвртог разреда реализују сви наставници предметне настве из става 1. овог члана, по два пута  у току школске године, односно једанпут у току полугодишта.

Школа може са истим циљем и на исти начин да организује часове предметне наставе и за ученике од првог до трећег разреда.

Поред редовне наставе, која може да се организује полудневно и целодневно, у школи се организује допунска , додатна и припремна настава.

За ученике упућене на разредни и поправни испит, школа организује припремну наставу.

Припремна настава се организује пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет радних дана са по два часа дневно за сваки предмет.

Школа је дужна да организује припрему ученика за полагање завршног испита током другог полугодишта осмог разреда, а десет дана пре полагања испита најмање два часа дневно.

Члан 23.
Школа организује продужени боравак за ученике млађих разреда, чиме се ученицима омогућава да под стручним надзором наставника уче, обнављају градиво, раде домаће задатке и рекреирају се када нису на часовима редовне наставе, ако постоји интересовање родитеља и ако има просторне и кадровске могућности за извођење овог облика рада уз сагласност надлежног министарства за овај облик рада. 
Школа може организовати и целодневну наставу, уз сагласност надлежног министарства и под условима из става 1. овог члана, уколико школски одбор и стручни органи донесу такву одлуку. 

Годишњим планом рада школе утврђује се да ли ће се и који од ових облика рада организовати у школи. 

Члан 24.
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи обављају наставници и стручни сарадници. 

Члан 25.
Настава се изводи у одељењима која се образују од ученика истог разреда, у складу са Законом о основној школи. 

Одељење се може делити на групе само за наставне предмете за које је то предвиђено наставним планом и програмом. 

За ученике којима је потребна додатна подршка у образовању, као и за ученике са изузетним способностима, настава се може прилагођавати, доношењем индивидуалног образовног плана, у складу са Законом. 

Индивидуална настава се може, као изузетак, по одобрењу наставничког већа, изводити и у кући ученика. 
Школска година

Члан 26. 

Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године која почиње 1. септембра, а завршава се 31. августа наредне године. Организује се у два полугодишта. 

Време почетка наставе, распоред смена, време почетка и завршетка часова, трајање одмора и друго утврђује се годишњим планом рада школе. 

Настава се изводи у једној или две смене, по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину. Настава се изводи у једној смени у издвојеном одељењу у Очагама и у две смене у матичној школи и издвојеном одељењу у Салашу Црнобарском, по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину.

Распоред часова садржи дневни и недељни распоред свих облика  образовно-васпитног рада:
обавезна , изборна, факултативна настава, настава у блоку, час одељењског старешине и одељењске заједнице, додатна настава, допунска настава, секције, слободне активности, подручна одељења, разредна настава
Основа за израду распореда часова су Годишњи план рада,  Школски програм, задужења запослених у оквиру 40-точасовне радне недеље и Календар образовно-васпитног рада. 
Распоред часова доноси директор у сарадњи са тимом за распоред часова.

Школа доказује да је распоред часова донет и да је процедура усвајања спроведена у складу са законом тако што то констатује на записницима са седница стручних органа који су разматрали распоред, примерком распореда који је потписан од стране директора, оверен печатом и заведен под одговарајућим деловодним бројем.
Комплетан распоред часова треба да садржи распоред свих облика образовано – васпитног рада планираних Годишњим планом рада Школе и Школским програмом у којима учествују ученици  (редовна настава, допунска настава и додатна настава, секције, слободне и факултативне активности, подручна одељења, часови одељењског старешине и одељењске заједнице...) како за матичну школу тако и за подручна одељења, како за предметну тако и за разредну наставу, као и посебне распореде.
Посебни распореди су:

· распоред звоњења,
· распоред дежурства наставника и ученика, 

· распоред пријема родитеља, 

· распоред испита, 

· распоред посета часовима

· распоред писмених провера знања... 
Нема прописаног обрасца распореда часова. Важно је да распоред часова јасно и прегледно одговара на питања КО, СА КИМ, КАД и ГДЕ.
За запослене који нису обухваћени распоредом часова прописује се радно  време и посебно време за пријем (ученика / родитеља / осталих).
Радно време и време за пријем странака секретара, рачуноводства, библиотеке, техничког особља регулише се Годишњим планом рада.

Школа  је дужна да истакне распоред часова и распоред рада у наставничкој канцеларији, огласној табли за ученике и родитеље, канцеларији директора, канцеларији секретара.

Распоред часова мора бити иписан у књигу образовно – васпитног рада.У њој се евидентирају и све промене распореда часова.
Додатна, допунска и припремна настава

Члан 27.
У школи се организује допунска настава за ученике који имају тешкоће у учењу и раду, што се утврђује у току редовне наставе. Овај облик наставе обавезан је за све ученике које на то упути предметни наставник или одељенско веће и траје док постоји потреба за њом. 

Додатни рад школа организује за ученике од четвртог разреда који показују посебне способности и интересовања за поједине предмете или се припремају за такмичење у одређеним предметима. 

Припремна настава се организује за ученике који су упућени на поправни испит, пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет радних дана, са по два часа дневно за сваки наставни предмет. 
Културна и јавна делатност школе

Члан 28.

Културна и јавна делатност школе обухвата: свечаности поводом прославе дана Светог Саве, дана школе, државних празника и других пригодних манифестација, организовање изложби ученичких радова, приредби ученика, спортских такмичења и предавања за родитеље и остале грађане и остале активности које доприносе проширењу утицаја школе на васпитањеученика и културном развоју школе.

Прославе школских и државних празника, почетка и краја школске године и завршетка основношколског образовања и васпитања за ученике ораганизује се у школи или у договору са јединицом локалне самоуправе у установама културе.
Програм културне и јавне делатности је саставни део годишњег плана рада школе. 
Члан 29.

Програм школског спорта и спортских активности

Ради развоја и практиковања здравог начина живота, развоја свести о важности сопственоог здравља и безбедности, о потреби неговања и развоја физичких способности, као и превенције насиља, наркоманије, малолетничке деликвенције, школа у оквиру школског програма , реализује и програм школског спорта, којим су обухваћени сви ученици.
Школа је дужна да , у оквиру програма школског спорта , заједно са јединицом локалне самоуправе, организује недељу школског спорта најмање једном у току полугодишта.

Недеља школског спорта обухвата такмичења свих ученика у спортским дисциплинама прилагођеним узрасту и могућностима ученика.
Члан 30.
Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривањаи програми превенције других облика ризичног понашања
Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривањаи програми превенције других облика ризичног понашања, као што су, нарочито, употреба алкохола, дувана, психоактивних супстанци и малолетничка деликвенција, саставни су део школског програма и остварује се у складу са Законом.

Програми из става 1.овог члана остварују се кроз различите наставне и слободне активности са ученицима, запосленима, родитељима, односно стратељима у сарадњи са јединицом локалне самоуправе, у складу са утврђеним потребама.

У оставривању програма из става 1.овог члана укључују се и физичка и правна лица са територије локалне самоуправе, установе у области културе и спорта, вршњачки посредници, као и лица обучена за превенцију и интервенцију у случају насиља, злостављања и занемаривања и других облика ризичног понашања.

Листу лица обучених за превенцију и интервенцију у случају насиља, злостављања и занемаривања и других облика ризичног понашања и листу школа које су својим активностима постале примери добре праксе у спровођењу програма из става 1.овог члана, утврђује министар.

Листе из става 4.овог члана објављују се а званичној интернет страни Министарства.

Члан 31.

Програм слободних активности ученика
Ради јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицања индивидуалних склоности и интересовања, садржајног и целисходног коришћења слободног времена, као и ради богаћења друштвеног живота  и разоноде ученика, развијања и неговања другарства и пријатељства, школа је дужна да реализује слободне активности ученика.
Слободне активности орагнизују се у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта.

Школа посебну пажњу посвећује формирању музичке и драмске групе ученика. школског листа, фолклора и спортских секција.

Школа је обавезна да за ученике, у оквиру својих капацитета, бесплатно организује споретске секције.

Екскурзије

Члан 32.
Школа може да организује екскурзије предвиђене годишњим планом рада, у складу са одговарајућим правилником о наставном плану и програму основног образовања и васпитања. 
Члан 33.
Школа може да организује производни и други друштвено-користан рад ученика у коме узимају учешће сви ученици према својим узрасним и другим могућностима. 

Избор овог облика рада и његово програмирање врши се годишњим планом рада школе. 
Члан 34.

Професионална оријентација ученика
Школа у сарадњи с установама за професионалну оријентацију, помаже родитељима, односно сатаратељима и ученицима у избору средње школе и занимања, према склонностима и способностима ученика и у том циљу прати њихов развој и информише их о карактеру и условима рада појединих занимања.
Ради праћења индивидуалних склоности ученика и пружања помоћи ученицима и њиховим родитељима, односно старатељима у избору средње школе и занимања, школа формира тим за професиноналну оријентацију, у чијем су сатаву стручни сарадници и наставници.

Тим за професионалну оријентацију реализује програм професионалне оријентације за ученике седмог и осмог разреда.

Члан 35.

Здравствена заштита ученика у школи
Школа сарађује са здравственим установама у спровођењу здравствене заштите учрника, посебно у обављању лекарских прегледа деце која полазе у први разред, сровођењу редовниих систематских прегледа и вакцинација, у складу са законом.
Члан 36.
Социјална заштита ученика
Школа у сарадњи са надлежним установама брине о социјалној заштити, посебно ученика из осетљивих друштвених група, на основу програма сцијлне заштите.
Уколико је потребно школа организује прикупљање средстава за ове сврхе криоз акције школског спорта, волонтирања и других добротворних акција.
Члан 37.
Заштита животне средине
Заштита животне средине обухвата активности усмерене на развој еколошке свести, као и очување природних ресурса.
Очување природних ресурса из става 1.овог члана обухвата и упознавање са коришћењем и рационалном употребом тих ресурса у области енергетике.

Школа доприноси заштити животне средине остваривањем програма заштите животне средине- локалним еколошким акцијама, заједничким активностима школе, родитеља, односно старатеља и јединице локалане самоуправе у анализи стања животне средине и акција за заштиту животне средине у складу са законом.

Члан 38.
Програм сарадње са локалном самоуправом

Сарадња са локалном самоуправом реализује се на основу програма сарадње са локалном самоуправом, који чини део школског програма.

Школа прати и укључује се у дешавања на територији јединице локалне самоуправе и заједно са њеним представницима планира садржај и начин сарадње, нарочито о питањима од којих зависи развитак школе.

Члан 39.

Програм сарадње са породицом

Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељиима учника, заснован на приципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.
Програм сарадње са породицом, школа дефинише области, садржај и облике сарадње са родитењима, односно старатељима деце и ученика, који обухватају детаљно информисање, саветовање, укључивање у настване и остале активности школе и консултовање у доношењу одлука око безбедносних, наставних, организационих и финансијских питања, с циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања, као и обезбеђивања свеобухватности и трајности васпитно – образовних утицаја.
Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отворног дана школе сваког месеца, када родитељи односно старатељи могу да присуствују образовно – васпитном раду.
Ради праћења успешности програма сарадње са породицом, школа на крају сваког полугодишта, организује анкетирање родитеља, односно старатеља, у погледу њиховог задовољства програмом сарадње са 
Мишљење родитеља, односно старатеља, добијено као резултат анкетирања, узима се у обзир у поступку вредновања квалитета рада школе.
Излети, екскурзије и настава у природи

Члан 40.

Школа може да планира и организује излете, екскурзије и наставу у природи, ана начин и под условима утврђених наставним планом и програмом.
Програм излета, екскурзија и наставе у природи саставни је део школског програма и годишњег плана рада школе.

Школе у сеоским срединама могу да буду центри за реализацију наставе у  природи, односно заједничких активности ученика – школе домаћина и гостујуће школе, уколико испуњавају услове за реализацију програма наставе у природи.

Ученичка задруга
Члан 41.
У школи може да се оснује ученичка задруга за остваривање ваннаставних активности као што су: продаја уџбеника и прибора, продаја и дистрибуција дечије штампе, израда фотографија, израда украсних предмета, организовање културно-уметничких програма и друго.

Ученичком задругом управља Савет задругара. 

Савет задругара има пет чланова које бирају задругари с мандатом од четири године. Савет задругара из редова својих чланова бира председника савета.

Ученичка задруга послује у складу с Правилником о раду ученичке задруге, који доноси Савет задругара. 

Савет задругара доноси одлуке већином гласова.
Савет задруге одлучује о: доношењу Правилника о раду задруге, доноси годишњи програм задруге, додељује похвале и награде задругарима и обавља друге организационе и техничке послове.
Прекид образовно-васпитног рада

Члан 42.
              Образовно-васпитни рад може да се прекине у случају више силе, епидемије и другим случајевима којима су угрожени безбедност и здравље деце, ученика и запослених.

              Одлуку о прекиду образовно-васпитног рада доноси надлежни орган јединице локалне самоуправе. Ако надлежни орган јединице локалне самоуправе не донесе одлуку о прекиду образовно-васпитног рада, одлуку одмах доноси министар.

              Након престанка разлога за прекид образовно-васпитног рада, школа надокнађује пропуштени рад, на начин који одреди школа, по одобрењу министра.

              У случају непосредне ратне опасности, ратног стања, ванредног стања или других ванредних околности, министар прописује посебан програм образовања, упутство о организацији и раду школе и одређује школе које настављају са радом.
        Уџбеници

Члан 43.

У остваривању образовно-васпитног рада користе се уџбеници и наставна средства које, на предлог надлежног савета одобри министар, у складу са посебним законом.

Министар може да одобри више уџбеника за исти предмет у истом разреду, као и страни уџбеник.

Када се образовно-васпитни рад остварује на језику националне мањине, користе се уџбеници и наставна средства одобрени, у складу са посебним законом.

Страни уџбеник може да се одобри за употребу, у складу са посебним законом.

У поступку одобравања утврђује се да ли уџбеник одговара стандардима квалитета, који се односе на садржину, педагошко-психолошке захтеве, дидактичку и методичку обраду, језичке захтеве, израду, графичку, ликовну и техничку опремљеност уџбеника, oдносно да ли обезбеђује остваривање принципа и циљева образовања и стандарда постигнућа.

У остваривању образовно-васпитног рада могу да се користе и друга наставна средства и помагала, у складу са посебним законом.

За ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, издају се уџбеници, у складу са њиховим потребама.

Одлуку о томе који ће се уџбеници користити у школској години констатује и тада се сматра коначном, Наставничко веће.

На основу објављене листе одобрених уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета, наставници бирају уџбенике, друга наставна средства или уџбеничке комплете. 

При избору уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета наставници се руководе стручним захтевима, и то: 

·  да је усаглашен са наставним планом и програмом; 

·  да има јасно дефинисану садржинску структуру; 

·  да има квалитетне налоге (прецизне, разумљиве, разноврсне); 

·  да даје информације засноване на утврђеним чињеницама и савременим научним истраживањима; 

·  да је писан разумљивим и коректним језиком; 

·  да су садржаји приказани на разноврсне начине; 

·  да су илустрације у функцији текста и стицања знања; 

·  да је погодан за самосталан рад; 

·  да доприноси развоју вештина, способности, односно општем развоју личности ученика. 

Стручни органи школе (одељењско веће, стручно веће за област предмета и наставничко веће) потврђују и записнички констатују избор уџбеника на нивоу школе. 

Школе у којима се образовно-васпитни рад остварује на језику националне мањине врше избор уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета на основу одобрених примерака на српском језику. 

Директор школе обавештава савет родитеља школе и школски одбор о избору уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета. 

О избору уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета на језику националне мањине школа обавештава Национални савет националне мањине. Национални савет националне мањине обавештава издавачку кућу и Министарство о избору уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета. Издавачка кућа у сарадњи са Националним саветом националне мањине преводи одобрени уџбеник, друго наставно средство или уџбенички комплет на језик националне мањине и штампа га у одговарајућем броју примерака. 

Одлуку о избору уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета школа доноси најкасније до 20. јуна текуће године за наредну школску годину.

Контрола коришћења и набавке уџбеника

Контролу уџбеника који се користе врше: директор, просветни инспектор и просветни саветник.

Контролу набавке уџбеника врши тржишна инспекција.

VI  Управљање и руковођење
Члан 44.
Школа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе, чије су организовање, састав и надлежности прописани Законом. 

Школски одбор 

Члан 45. 

Орган управљања у школи је Школски одбор, који има девет чланова укључујући и председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. 

Школски одбор именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, на предлог овлашћеног предлагача, у складу са законом. 

Председника Школског одбора бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова Школског одбора.

Школски одбор чине по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.

Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже наставничко веће, на заједничкој седници, а из реда родитеља – Савет родитеља, тајним изјашњавањем.

Мандат чланова школског одбора је четири године. Поступак за именовање чланова покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима. Законом су прописани случајеви када лице не може бити предложено и именовано за члана школског одбора. 

Члан школског одбора или одбор у целини разрешава се пре истека мандата на лични захтев члана или из разлога и на начин прописан Законом. 

Члан 46.
Школски одбор: 
1) доноси статут, правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака; 

2) доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике; 

4) доноси финансијски план школе, у складу са законом; 

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи; 

6) расписује конкурс и бира директора; 

7) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада; 

8) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању; 

9) одлучује по жалби, односно приговору на решење директора; 

10) обавља и друге послове у складу са законом и овим статутом. 

Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 

Седницама школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у школи и два представника ученичког парламента без права одлучивања. 

За обављање послова из своје надлежности, Школски одбор одговара органу који га именује и оснивачу.

Начин рада школског одбора ближе се уређује пословником о раду. 
Директор 
Члан 47.
Директор руководи радом школе. 

Дужност директора школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 8. став 2. Закона за наставника школе, за педагога, психолога, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање пет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 

Изузетно, дужност директора школе може да обавља и лице које има одговарајуће образовање из члана 8. став 3. Закона за наставника те врсте школе, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 8. став 2. Закона. На поновљеном конкурсу кандидати из става 2. и 3. члана 8 Закона  су равноправни. 

Директор школе бира се на период од четири године. 

Директору школе мирује радни однос на радном месту са кога је изабран за време првог изборног мандата. 

Мандат директора тече од дана ступања на дужност. 

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује Школски одбор. 

Члан 48.
Директора школе бира Школски одбор на основу конкурса, по прибављеном мишљењу наставничког већа. 

Мишљење из става 1. овог члана даје се на посебној седници којој присуствују сви запослени и који се изјашњавају о свим кандидатима тајним изјашњавањем. 

Одлуку о расписивању конкурса доноси Школски одбор, најкасније три месеца пре истека мандата директора. 

Члан 49.
Конкурс за избор директора објављује се у средствима јавног информисања, а рок за подношење пријава је 15 дана од дана расписивања конкурса. 

Конкурс мора да садржи услове које кандидати треба да испуњавају и доказе које морају да поднесу: 

- оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 

- доказ о поседовању лиценце за рад; 

- доказ о радном стажу у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 

- доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом; 

- уверење да кандидат није осуђиван, у складу са одредбом члана 120. став 1. тачка 3) Закона; 

- уверење о држављанству Републике Србије; 

- биографију са кратким прегледом кретања у служби и предлогом програма рада директора школе. 

Пријаве на конкурс разматра комисија од три члана, именована од стране Школског одбора. 

Члан 50.
Комисија је дужна да размотри све благовремене и потпуне пријаве и обавести наставничко веће о кандидатима који су конкурисали. 

Наставничко веће доставља своје мишљење школском одбору. Ово мишљење није обавезујуће. 

Члан 51.
Тајно изјашњавање се спроводи на следећи начин: 

• на гласачким листићима кандидати се наводе редоследом утврђеним на листи кандидата, по азбучном реду, са редним бројем испред сваког имена; 

• гласање се врши заокруживањем редног броја испред имена кандидата; 

• тајно гласање спроводи и утврђује резултате гласања комисија изабрана од стране наставничког већа; 

• сматра се да позитивно мишљење у поступку избора директора школе има кандидат који је добио већину гласова од укупног броја запослених у школи; 

• ако два или више кандидата добију исти, а уједно и највећи број гласова, мишљење о њима наставничко веће доставља Школском одбору. 

Члан 52.
Одлука са документацијом о изабраном кандидату доставља се надлежном министарству на сагласност и ако у року од 30 дана од дана достављања одлуке министар не донесе акт којим одбија сагласност, сматра се да је одлука донета. 

Решењем се утврђује време ступања директора на дужност, као и обавеза полагања испита за директора. 

Ако надлежно министарство донесе акт којим се одбија давање сагласности на одлуку о избору директора установе, расписује се нови конкурс. 

Члан 53.
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе и за свој рад одговара Школском одбору и надлежном министарству. 

Осим послова утврђених законом и овим статутом, директор: 

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе; 

2) стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; 

3) стара се о остваривању Развојног плана школе; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

6) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника; 

7) предузима мере у случајевима повреда забрана прописаних чланом 44. до 46.Закона и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на ученике; 

8) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

9) стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља, стручних органа и школског одбора о свим питањима од интереса за рад школе и ових органа; 

10) стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о школи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

11) сазива и руководи седницама наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања; 

12) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у школи; 

13) сарађује са родитељима ученика, органима јединице локалне самоуправе и другим организацијама и удружењима; 

14)  подноси извештаје о свом раду и раду школе школском одбору, најмање два пута годишње. 

15) доноси правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака; 
16) формира различите комисије у зависности од потребе установе ( за попис, за јавне набавке, за конкурсе, за комисије потребне у поступку  провере савладаности програма при полагању испита за лиценцу и др.)
17) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом и посебним законом. 

Члан 54.
Дужност директора школе престаје истеком мандата. 

Пре истека мандата дужност директора престаје на лични захтев, стицањем услова за мировање радног односа, престанком радног односа и разрешењем. 

Одлуку о престанку дужности директора доноси Школски одбор из разлога и по поступку прописаним Законом.

Секретар
Члан 55.

Управне, нормативно-правне и друге послове у Школи обавља секретар, у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање школе.

Послове секретара може да обавља дипломирани правник – мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара.

Секретар из става 2. овог члана уводи се у посао и оспособљава се за самосталан рад савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за секретара. Секретару – приправнику директор одређује ментора са листе секретара установа коју утврди школска управа.

Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа положи стручни испит за секретара.

Секретару који не положи стручни испит у року из става 4. овог члана престаје радни однос.

Секретар који има положен правосудни или стручни испит  за запослене у органима државне управе или државни стручни испит не полаже стручни испит за секретара.

Изузетно од став 2. овог члана, за секретара основне школе може да буде изабрано и друго лице, уколико се и на поновљени конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем, најдуже две године.

Начин и програм, увођења у посао, програм, садржину, начин и рокове за полагање стручног испита, састав и начин рада комисије Министарства, пред којом се полаже стручни испит и образац уверења који се издаје, трошкове полагања испита, накнаде за рад чланова комисије и остала питања у вези са полагањем стручног испита за секретара школе, прописује министар.
VII  Стручни органи школе
Члан 56.
Стручни органи школе су: наставничко веће, одељенско веће, стручно веће за разредну наставу, стручно веће за области предмета, стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма и други стручни активи и тимови. 

Наставничко веће чине сви наставници и стручни сарадници. 

Стручно веће за разредну наставу чине наставници који изводе наставу у првом циклусу образовања. 

Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу. 

Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета. 

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и савета родитеља. Чланове стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор. 

Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће. 

Стручна већа и стручни активи имају председнике који заједно са представником стручних сарадника чине педагошки колегијум. 

Педагошки колегијум чине представници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника. Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљења у вези са пословима директора из члана 62. став 3. тач. 1) до 3) и тач. 5) до 7) Закона  о основама система образовања и васпитања. Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора, а одељенским већем одељенски старешина. 

Педагошки асистент учествује у раду наставничког већа, одељенског већа и стручног већа за разредну наставу, без права одлучивања. 

Директор може да образује тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта који се спроводи у школи. Тим могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе и стручњака за поједина питања. 

Уколико у школи образовање стичу ученици са сметњама у развоју, директор образује стручни тим за инклузивно образовање. Задаци и надлежност стручног тима за инклузивно образовање уређени су чланом 77. Закона. 

Седницама стручних органа могу да присуствују представници ученичког парламента, без права одлучивања.
Надлежности стручних органа
Члан 57.
Стручни органи се старају о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада установе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника; прате и утврђују резултате рада ученика, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима и решавају сва друга стручна питања образовно-васпитног рада. 

Наставничко веће 

Члан 58.
Наставничко веће предлаже представника запослених у школски одбор, тајним гласањем, а предложеним се сматрају она три кандидата која добију највећи број гласова присутних чланова наставничког већа. 

У случају када наставничко веће даје мишљење о учесницима конкурса за избор директора школе, гласање је тајно. 

Начин рада, доношења одлука, вођење записника на седницама и сва друга питања од значаја за рад наставничког већа, уређују се пословником о раду. 

Члан 59.
Када наставничко веће решава о питању о коме се претходно изјаснио савет родитеља, потребно је председнику савета родитеља омогућити присуство на седници. 

Члан 60.
Наставничко веће: 

1) разматра Извештај о раду школе и Годишњи плана рада школе и стара се о његовом успешном остваривању;

2) разрађује и реализује наставни план и програм;

3) учествује у планирању плана и програма извођења наставе и врши њихово осавремењавање;

4) разматра распоред часова наставе;
5) разматра укупне резултатe васпитно-образовне делатности, одлучују о мерама за унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика;

6) предлаже задужења наставника и стручних сарадника у извршавању одређених задатака;

7) сарађује са родитељима ученика и пружа им стручну помоћ у циљу јединственог васпитања и васпитног деловања породице и школе;
8) утврђује предлог Програма извођења екскурзија и наставе у природи и предлаже га за Годишњи план школе;

9) доноси одлуку о ослобађању ученика од рада наставе физичког васпитања на основу лекарског оправдања;

10) предлаже чланове комисије за све врсте испита и разматра извештаје о обављеним испитима;

11) похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности; 

12) доноси одлуку о додељивању награда;

13) доноси одлуку о избору ученика за доделу похвале „Ученик генерације“;

14) доноси одлуку о премештању ученика из једног у друго одељење на писмени захтев родитеља или старатеља у ситуацијама када оцени да је захтев оправдан или  и на предлог одељењског већа;

15) изриче васпитно-дисциплинске мере из своје надлежности;

16) разматра и оцењује рад одељенских већа, одељенских старешина и стручних већа, као и наставника и стручних сарадника;                                                        

17) предлаже план стручног усавршавања и образовања наставника и сарадника те се стара о остваривању тог програма;

18) предлаже именовање ментора за рад са приправницима;

19) предлаже мере за побољшање материјалних услова школе, ради потпунијег остваривања образовно-васпитног  рада;

20) предлаже три представника из реда запослених у Школски одбор;

21) разматра извештај o раду директора школе;

22) даје мишљење Школском одбору за избор директора школе;

23) доноси одлуку о избору уџбеника на образложени предлог стручних већа за области предмета, односно стручних актива за разредну наставу;

24) именује чланове стручног актива за развој школског програма ;

25) предлаже чланове стручног актива за развојно планирање из редова наставника и стручних сарадника ;

26) доноси одлуку о премештању ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу због учињене теже повреде обавези или учињене повреде забране из Закона о основама система образовања и васпитања;

27) врши и друге послове одређене законом и статутом, као и задатке које му наложи Школски одбор и директор школе, а у циљу унапређивања образовно-васпитног рада.

План рада наставничког већа је саставни део годишњег плана рада школе. 

Наставничко веће ради на седницама које се одржавају у Школи, у просторији која је за то погодна, по одлуци директора.

Радом наставничког већа председава директор, без права одлучивања.
У обављању послова председавања радом наставничког већа,  директор:
1) обавља послове припремања седнице ;

2) сазива седнице наставничког већа ;

3) утврђује испуњеност услова за одржавање седнице и отвара седницу наставничког већа ;

4) доноси одлуку о одлагању или прекиду седнице ;

5) предлаже усвајање дневног реда ;

6) предлаже доношење одлука, закључака, заузимање ставова и слично ;

7) утврђује да је одлука, закључак и сл. донета ;

8) даје и одузима реч и стара се о несметаном одвијању тока седнице;
9) предузима мере у случају нарушавања реда на седници ;

10) предузима мере за извршавање одлука наставничког већа ;

11) прати извршавање одлука наставничког већа ;

12) закључује седницу;

13) обавља и друге послове у вези са руковођењем радом на седници.
Члан 61.
О раду Наставничког већа води се записник.

Записник води један од чланова Наставничког већа, одређен по азбучном реду.

Записник се води у посебној свесци, а потписују га директора школе и записничар.

Наставничко веће за свој рад одговара директору школе.

Начин рада Наставничког већа уређује се Пословником о раду Наставничког већа који доноси овај орган.
Седница Наставничког већа може да се одржи ако је присутно више од половине од укупног броја наставника и стручних сарадника који су у радном односу у Школи на неодређено или на одређено време.

Седница Наставничког већа сазива се истицањем обавештења на огласну таблу Школе, најмање три дана пре дана одржавања седнице.

Рок из става 1. овог члана не мора се поштовати ако за то постоје важни разлози, који треба да буду наведени у обавештењу о сазивању седнице.

Обавештење о сазивању седнице треба да садржи дан, час и место одржавања седнице, као и предлог дневног реда.

Седнице Наставничког већа сазивају се по потреби, а обавезно на крају тромесечја, на крају првог и другог полугодишта, као и на почетку и пред крај  школске године.

Директор је обавезан да закаже седницу на захтев најмање трећине чланова  наставничког већа, као и на захтев школског одбора, савета родитеља или ученичког парламента.

Директор отвара седницу пошто утврди да је присутно више од половине чланова наставничког већа.

После отварања седнице, директор позива чланове Наставничког већа да предложе измене и допуне предлога дневног реда и о њиховим предлозима ће се посебно гласати.

После утврђивања коначног предлога дневног реда, доноси се одлука о усвајању дневног реда.

После усвајања дневног реда, директор отвара дискусију по свакој тачки дневног реда појединачно.

Право да учествују у дискусији  имају директор и сви чланови Наставничког већа.

Право да учествују у дискусији, по одобрењу председника, имају и друга лица која су позвана на седницу.

Дискутанти су обавезни да приликом дискусија расправљају, по правилу, само о питањима која су од непосредног значаја за доношење одлуке по тачки дневног реда о којој се расправља.

Поред питања у вези с тачкама дневног реда, дискутант може да говори и о повреди одредаба Статута које уређују начин рада и одлучивања наставничког већа. 

Дискусије треба да буду што краће и јасније.

Дискутант има право да у дискусији изрази своје мишљење, став или уверење, али је обавезан да то учини у пристојном облику.                                          

Наставничко веће може одлучити да се ограничи број дискусија једног дискутанта  по једној тачки дневног реда и да се ограничи трајање дискусија.

Сваки дискутант има право на реплику, ако је у нечијој дискусији поменут, а сматра да тврдње у тој дискусији треба исправити или допунити.

Реплика може трајати најдуже пет минута.

Директор даје и одузима реч дискутантима, водећи рачуна о редоследу пријављивања, а после дискусија предлаже доношење одлуке по тој тачки.

Одржавање реда на седницама

Директор има искључиво право одржавања реда на седницама.

Због повреде рада на седницама члановима Наставничког већа могу се изрећи следеће мере:

а) усмена опомена;

б) писмена опомена унета у записник;

ц) одузимање речи и

д) удаљење са седнице.

Мере утврђене у тач. а), б) и ц) овог члана изриче председавајући, а меру из тачке д) Наставничко веће на предлог председавајућег или осталих чланова.

Усмена опомена изриче се члану Наставничког већа који својим понашањем на седници нарушава ред, а писмена опомена унета у записник када он и после усмене опомене настави да ремети ред. Кад члан Наставничког већа настави са ремећењем реда на седници и после изречених опомена, одузима му се право да даље говори, а ако настави са вређањем присутних и нарушавањем реда - удаљава се са седнице.

Удаљење са седнице изриче се само за седницу на којој је изречена мера удаљења.

Искључени члан Наставничког већа мора одмах да напусти седницу.

Ако ред на седници ремети лице које није члан Наставничког већа, удаљује се са седнице после прве опомене.

Ако се мерама Статута не може одржати ред на седници, директор ће донети одлуку да се седница прекине и утврди време њеног наставка.

Исту одлуку директор ће донети и ако у току седнице престане да постоји неки други услов за њено одржавање.

Ако на седницу Наставничког већа не дође довољан број наставника и стручних сарадника, директор ће донети одлуку о одлагању седнице и истовремено утврђује дан када ће се седница одржати, с истим или допуњеним дневним редом.

Исту одлуку директор ће донети и ако није испуњен неки други услов за одржавање седнице.

Кворум за одлучивање
Наставничко веће доноси две врсте одлука :

1) одлуке по тачкама дневног реда ;

2) закључке.
Одлука по тачки дневног реда треба да садржи :
1) јасан и потпун одговор на питање које садржи тачка дневног реда по којој је донета ;

2) име и презиме, односно функцију лица одговорног за извршење одлуке ;

3) начин извршења одлуке ;

4) рок за извршење одлуке ;

5) начин праћења извршења одлуке.
Ако из било ког разлога нису испуњене све претпоставке за доношење одлуке по некој тачки дневног реда, директор ће предложити да се доношење одлуке по тој тачки дневног реда одложи за неку од следећих седница.

Када одлучује о процедуралним питањима, а не доноси одлуку по тачки дневног реда, Наставничко веће доноси закључке.

Закључак има исте саставне делове као и одлука по тачки дневног реда.

Наставничко веће доноси одлуке већином од укупног броја чланова, при чему се не рачунају наставници ангажовани на основу уговора о извођењу наставе.

Одлуке се доносе на предлог директора.

Члан наставничког већа може гласати за или против  доношења одлуке, а може остати и уздржан.

После гласања, директор пребројавањем гласова утврђује да ли је одлука донета.

Одлуке се, по правилу, доносе гласањем о једном предлогу директора.

Ако се током дискусије по некој тачки  дневног реда уобличи више предлога, директор ће све предлоге ставити на гласање, редом којим су изложени.

Одлуке се, по правилу, доносе јавним гласањем, подизањем руку на позив директора.

Одлуке се доносе тајним гласањем у следећим случајевима:

1) давање мишљења о учесницима конкурса за избор директора;

2) предлагање чланова школског одбора из реда запослених. 

Предлог чланова школског одбора има право да поднесе сваки члан Наставничког већа.

За тајно гласање користе се гласачки листићи које потписује директор и који су оверени малим печатом Школе.

Гласачки листић за давање мишљења о кандидату за директора има следећи текст:

„  Наставничко веће Основне школе „ Лаза К.Лазаревић “

Број : _____

Датум : ________

Место : ________

 Гласачки листић за давање мишљења наставничког већа о кандидатима за избор директора школе, по конкурсу расписаном у листу ____________________, од __________ 20___.године  Позитивно мишљење члан наставничког већа даје за кандидата чији је редни број заокружен :
                 1. ________________________,

                 2. ________________________,

                 3. ________________________ .

 Треба заокружити само један редни број .

                                                                                                                                                      Директор школе:
_____________________
Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су дати у извештају комисије за избор директора.

Гласање спроводи комисија која се састоји од председника и два члана, а коју из свог сатава именује Наставничко веће на седници на којој се даје мишљење о кандидатима за директора.

Право да предложи члана комисије има сваки члан Наставничког већа.Комисија пре гласања пребројава гласачке листиће и дели их члановима наставничког већа.Чланови Наставничког већа гласају  заокруживањем хемијском оловком редног броја испред имена и презимена кандидата за којег се даје позитивно мишљење, и листиће убацују у гласачку кутију која се налази испред комисије.

Одмах после гласања, комисија јавно пребројава гласове и објављује резултат гласања.

Позитивно мишљење је дато за кандидата који је добио већину гласова од укупног броја чланова Наставничког већа.

У случају да два или више кандидата имају једнак највећи број гласова, Школском одбору се доставља одлука о давању позитивног мишљења за све те кандидате.

Гласачки листић за утврђивање предлога чланова Школског одбора из реда запослених у Школи има следећи текст :

 „  Наставничко веће Основне школе „ Лаза К.Лазаревић “, Клење
                   Број :_____

                   Датум :________

                   Место: _______
 Гласачки листић за утврђивање предлога чланова школског одбора из реда  запослених у школи:
 За  чланове Школског одбора члан Наставничког већа предлаже запослене чији је редни број заокружен :

                  1.________________________,

                  2.________________________,

                  3.________________________,

                  4.________________________,

                  5.________________________,

                  6.________________________.         

                   Треба заокружити само три редна броја.

                                                                                                              Директор школе :

                                                                                                         __________________ 

Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су предлагани на седници Наставничког већа.

На остала питања поступка тајног гласања о предлогу за чланове школског одбора из реда запослених у Школи сходно се примењују правила о тајном гласању за давање мишљења наставничког већа о кандидатима за директора Школе, осим правила о поступању у случају једнаког броја гласова два или више кандидата.

У случају једнаког броја гласова који онемогућава утврђивање предлога, гласање ће се понављати све док на основу резултата гласања не буде било могуће утврдити предлог чланова школског одбора.

Одлука Наставничког већа којом је утврђен предлог чланова школског одбора из реда запослених у Школи без одлагања се доставља Скупштини општине Богатић, ради благовременог именовања школског одбора.
Записник

О току седнице Наставничког већа води се записник.

Записничара одређује директор из реда чланова Наставничког већа, за сваку школску годину.

Записник се води у свесци записника, за чије је чување одговоран записничар.

Када се свеска записника потроши, односно испуни, трајно се чува у архиви Школе.

Записник потписују директор и записничар.

Прва тачка дневног реда сваке седнице Наставничког већа је усвајање записника са претходне седнице.

Одлука којом се усваја записник са претходне седнице може садржати и исправке и допуне које треба унети у тај записник.

Записник садржи податке о :

1) дану, часу и месту одржавања седнице,

2) броју присутних чланова, и одсутних чланова са навођењем разлога одсутности

3) остала присутна лица,

4) констатацију да ли постоји кворум за рад,

5) дневном реду,

6) расправу по појединим тачкама дневног реда,

7) донету одлуку са навођењем како и са којим бројем гласова је донета,

8) време израде и носиоце посла,

9) податке о одлагању или прекиду седнице

10) изјаве које су унете на инсистирање појединих дискутаната,

11) издвојена мишљења чланова Наставничког већа поводом одлука по појединим тачкама дневног реда,

12) мерама које су изречене у циљу одржавања реда на седници и о лицима којима су изречене,

13) другим значајним питањима у вези са седницом.

14) потписе записничара и директора школе.
Директор одлучује о томе шта ће се унети у записник и записничару диктира текст који треба унети.

На захтев Наставничког већа, у записник се уноси и садржај који се иначе не би унео у записник, под условом да је то у вези са неком од тачака дневног реда.

Записници морају бити заведени и оверени.

Ако се записник састоји из више листова, сваку страну парафира записничар и председавајући.

Измене и допуне записника врше се само одлуком Наставничког већа приликом његовог усвајања.
Записник се мора саставити, потписати и објавити најкасније три дана по одржаној седници.

Оригинал записника, са евентуалним прилозима, чува се као документ трајне вредности.

Директор школе стара се о извршавању донетих одлука.
Стручно веће за разредну наставу
Члан 62. 

Стручно веће за разредну наставу организује и прати извођење образовно-васпитног рада у првом циклусу образовања. 

Стручно веће за разредну наставу ради у седницама које сазива и њима руководи један од наставника који изводе разреду наставу и кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

Стручно веће за разредну наставу утврђује програм рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања у првом циклусу образовања. 
Члан 63.
Стручно веће за разредну наставу: 

1) припрема делове годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета у првом циклусу образовања; 

2) утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава; 

3) усклађује индивидуалне планове рада наставника у првом циклусу образовања; 

4) предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја; 

5) прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну; 

6) прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење; 

7) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност. 

За рад стручног већа за разредну наставу и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа. 

О раду стручног већа за разредну наставу руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

Одељењско веће 

Члан 64. 
Одељењско веће организује и прати извођење образовно-васпитног рада и разматра друга питања од интереса за одређено одељење. 
Одељењско веће ради у седницама које сазива и њима руководи одељењски старешина, као и руководилац већа који је одређен Годишњим планом рада Школе.
Одељењски старешина води записник о раду одељенског већа. 
Члан 65.
Одељењско веће: 

1) усклађује рад свих наставника који изводе наставу у одељењу и рад стручних сарадника; 

2) на предлог предметног наставника утврђује закључну оцену из предмета, на основу укупних резултата рада, а на предлог одељенског старешине оцену из владања; 
3) доноси одлуку о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег разреда основног образовања и васпитања који на крају другог полугодишта има недовољне оцене , осим ако родитељ, односно старатељизричито захтева да ученик понавља разред; 
4) разматра сва питања од значаја за наставу, слободне активности ученика, учење и рад ученика и предузима мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању; 

5) сарађује са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака; 

6) предлаже наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика; 

7) одређује ученике за допунски и додатни рад и планира учествовање ученика на такмичењима; 

8) похваљује ученике и изриче васпитно-дисциплинске мере – „ Укор Наставничког већа“; 
9) предлаже додељивање похвале „ Ученик Генерације“

10) предлаже Наставничком већу премештање ученика из једног у друго одељење;

11 ) утврђује састав стручног већа за област предмета ;

12) обавља и друге послове по налогу наставничког већа и директора школе.
За рад одељенског већа и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац већа. 

О раду одељенског већа руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 
Стручна већа за област предмета 

Члан 66. 

Састав стручног већа за област предмета утврђује наставничко веће, а његовим радом руководи један од наставника кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

Стручно веће за област предмета утврђује програм рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из Годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања. 

Члан 67.
У школи постоје стручна већа за: 
1) разредну наставу; 

2) област предмета: друштвена група предмета; 

3) област предмета: природна група предмета; 

4) област предмета: техничког и информатичког образовања, за физичко васпитање, за музичку културу и за ликовну културу. 

Члан 68.
Стручно веће: 
1) припрема делове годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета; 

2) утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава; 

3) усклађује индивидуалне планове рада наставника; 

4) предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја; 

5) прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну; 

6) прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење; 

7) прати остваривање Школског програма и даје предлог за његово иновирање, измене и допуне; 
8) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност.

За рад стручног већа и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

О раду стручног већа руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 
Стручни активи
Члан 69.
Стручни актив за развојно планирање утврђује предлог развојног плана школе за период од три до пет година и доставља га школском одбору на усвајање, и прати његово остваривање. 
Стручни актив за развојно планирање чине:

1) представници наставника и стручних сарадника;

2) представници јединице локалне самоуправе;

3) представници ученичког парламента;

4) представници Савета родитеља.

Чланове Стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор.

Задаци Стручног актива за развојно планирање су:
1) доношење програма рада, израђивање нацрта и праћење реализације Развојног плана школе, а нарочито у вези са остваривањем образовно – васпитног рада;

2) предлагање нових, бољих и реалнијих критеријума за вредновање планираних активности;

3) припремање предлога Развојног плана школе за наредни трогодишњи или петогодишњи период;

4) израђивање пројеката који су везани са Развојним планом школе;

5) праћење реализације Развојног плана школе;

6) разматрање и других питања од значаја за развој школе.

Седнице Стручног актива за развојно планирање сазива и њима руководи предеседник, кога између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова бирају чланови тог актива.

У случају спречености председника Стручног актива за развојно планирање , седнице сазива и њима руководи Заменик председника, који се бира на исти начин као и председник Стручног актива за развојно планирање.

На остала питања у вези са радом стручног актива за развојно планирање сходно се примењују одредбе Статута које се односе на рад Наставничког већа.

Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара Школском одбору.
Члан 70.
Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника које именује наставничко веће. 

Стручни актив за развој школског програма има председника кога сваке године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 
Задаци чланова стручног актива за развој Школског програма утврђени су општим и посебним основама школског програма, које обухватају: опште циљеве и задатке образовања у оквиру образовних области.

Остале обавезе чланова стручног актива за развој Школског програма су:

1) израђивање нацрта школског програма и његово доношење, планирање и  праћење реализације школског програма;
2) сарадња са стручним сарадницима;

3) старање о осигурању и унапређењу квалитетаобразовно – васпитног рада;

4) предлагање мера за унапређење образовно – васпитног рада;

5) израда акционих планова;

6) праћење остваривања програма образовања и васпитања;

7) праћење остваривања програма обавезних, обавезних изборних и изборних предмета;

8) праћење посебних програма;

9) праћење рада секција;

10) праћење и старање о остваривању циљева и исхода образовања и васпитања;

11) вредновање резултата рада;

12) у сарадњи са атручним активом за развојно планитрање, стара се о формирању стручног актива за самовредновање и акционих тимова;

Седнице Стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи предеседник, кога између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова бирају чланови тог актива.

У случају спречености председника Стручног актива за развој школског програма , седнице сазива и њима руководи Заменик председника, који се бира на исти начин као и председник Стручног актива за развојно планирање.

На остала питања у вези са радом стручног актива за развој школског програма сходно се примењују одредбе Статута које се односе на рад Наставничког већа.

Стручни актив за развој школског програма за свој рад одговара Школском одбору.

Тимови

Члан 71.
У школи се организују тимови који се одређују Годишњим планом рада Школе и то :

1) инклузивно образовање;

2) за распоред часова;

3) за сарадњу са здравственим установама и Центром за социјални рад;

4) за културну и јавну делатност школе и сарадњу са локалном самоуправом;

5) за стручно усавршавање запослених;
6) за заштиту ученика од насиља;

7) за самовредновање школе;

8) за уџбенике и наставна средства;

9) за Школски развојни план;

10) за екскурзије и наставу у природи;

11) за израду Годишњег плана рада;

12) за израду Извештаја о раду школе;

13) за здравствено васпитање и социјални развој и пружање прве помоћи;

14) за праћење и еваулацију годишњег плана рада и школског програма;

15) за праћење и контролу прописане школске евиденције и документације;

16) за Ђачки парламент и професионалну оријентацију ученика;

17) за медијацију школе;

18) за спровођење плана интегритета;

19) за вођење летописа школе;

20) за ажурирање школског сајта;

21) за спровођење програма заштите животне средине;

22) за школски спорт и спортске активности и слободне активности ученика.
У школи се могу организовати и други тимови по потреби.

Члан 72.
У саставу тимова се налазе запослени у школи које одреди Наставничко веће.

Радом тима  руководи координатор којег одреди Наставничко веће и он одговара за рад свог тима.

Тимови раде на састанцима које сами заказују, о чему састављају извештаје, израђују план рада за наредну школску годину и достављају директору и Наставничком већу приликом израде Годишњег плана рада школе и Извештаја о раду школе.

Члан 73.
Тимови обављају следеће послове:

1) израђују планове рада који су саставни део Годишњег плана рада школе;

2) реализују план током школске године за коју је израђен;

3) сарађују између себе;

4) сарађују са другим стручним органима школе;

5) воде записнике о свом раду;

6) састављају извештаје о свом раду које предају надлежним органима до 30. августа, а пре свега Тиму за израду извештаја о раду школе;

7) обављају друге послове у складу  са законом, подзаконским актима и по налогу директора.

За свој рад тимови одговарају директору и Наставничком већу.

Члан 74.
Стручни органи доносе одлуке јавним гласањем, већином гласова од присутног броја чланова, с тим да седницама мора да присуствује најмање половина од укупног броја чланова. 

Педагошки колегијум

Члан 75.
Председник стручног актива за развојно планирање, председник стручног актива за развој школског програма, представник стручних сарадника и председници стручних већа за област предмета чине педагошки колегијум. 

Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе. 
Педагошки колегијум доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању.
Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора школе из области: 
1) праћења остваривања програма основног образовања и васпитања, односно школског програма;

2) праћења остваривања развојног плана школе;

3) старања  о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређења образовно-васпитног рада; 

4) планирања и организовања остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе; 
5) организовања и вршења педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета образовно-васпитног рада у школи и педагошке праксе и предузимања мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 
6) планирања и праћења стручног усавршавања запослених и спровођења поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника; 
7) сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима. 
8) на предлог тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке ученицима доноси индивидуални образовни план за ученика коме је потребна подршка у образовању и васпитању;

9) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног усавршавања;

10) обавља и друге послове у складу са законом и подзаконским актима.
Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник. 

Члан 76.
Стручни органи доносе одлуке јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова. 

Одељењски старешина 

Члан 77.
Свако одељење у школи има одељењског старешину, који је непосредни педагошки, организациони и административни организатор рада у одељењу. Одељењског старешину на почетку школске године одређује директор школе.
Одељенски старешина: 

1) обезбеђује непосредну сарадњу са предметним наставницима и стручним сарадницима и усклађује њихов рад; 
2) остварује стални увид у рад и владање ученика одељења у школи и ван ње; 

3) разматра проблеме ученика код савлађивања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика; 

4) остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима; 

5) сазива родитељске састанке и руководи њима; 

6) прати остваривање наставног плана и програма у одељењу, и посебно прати оцењивање ученика; 

7) прати похађање наставе ученика и правда изостанке; 

8) изриче похвале и награде ученицима из своје надлежности; 

9) води школску евиденцију; 

10) уписује податеке и потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства; 

11) руководи радом одељенског већа, потписује његове одлуке и води записник; 

12) предлаже одељенском већу оцене из владања; 

13) упознаје ученике са школским редом, радним обавезама и дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза; 

14) износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе; 

15) стара се о остваривању ваннаставних активности; 

16) обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 

17) учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности и дисциплини ученика на екскурзијама; 

18) обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене; 
19) држи час одељењског старешине најмање једном недељно;

20) својим стручним радом појачава васпитни рад, уколико ученик врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права; 
21) обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима или одлуком директора школе дати у надлежност. 
Одељењски старешина је у обавези да на почетку школске године уради оперативни план рада одељења, који обухвата целокупан рад у току школске године, и преда га директору школе, коме подноси и извештај о свом раду, најмање два пута у току полугодишта.

Одељењски старешина дужан је да подноси извештај о свом раду и раду одељења  и одељењском већу најмање два пута у току полугодишта.
VIII Саветодавни орган
Савет родитеља 

Члан 78.
Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља. 

Савет родитеља чине по један представник родитеља ученика сваког одељења. 

Да би одређени родитељ ученика био легитимно изабран за представника одељења у савет родитеља, потребно је:

· да је у својству родитеља ученика;

· да је одржан родитељски састанак на којем је тачка дневног реда била – избор родитеља у савет родитеља;

· да је на родитељском састанку било кворума за одлучивање и да је то констатовано у записнику са родитељског састанка;

· да је предложено више родитеља за савет родитеља и да је изабран само један;

· да је избор родитеља у савет родитеља вршен у складу са одредбама статута (већином од присутних, већином од укупног броја, јавним/тајним гласањем и сл.)

· да је начин избора родитеља, који је представник у савету родитеља, констатован у записнику са родитељског састанка;

· да је одељењски старешина обавестио директора школе који родитељ је представник одређеног одељења.

Директор је дужан да врши увид у избор родитеља за савет родитеља и да, у случају да постоје неправилности везане за избор родитеља у савет родитеља, укаже на њих ради поновног избора чланова.
Уколико одређено лице изгуби својство родитеља детета, односно ученика, мора се извршити избор новог члана у овај орган.

Запослени у установи који је уједно и родитељ детета, односно ученика може бити у савету родитеља.

Ово лице, међутим не може бити предложено ни именовано за члана органа управљања, због ограничењапрописаног Законом, јер заступа интересе више структура (запослених и родитеља).

Уколико установа има издвојена одељења, не формира се савет родитеља за издвојена одељења, јер издвојено одељење нема својство правног лица.

Постоји само један савет родитеља у установи.

Свако одељење бира по једног представника у савет родитеља школе, јавним гласањем, већином гласова од присутног броја родитеља у одељењу, с тим да родитељском састанку мора да присуствује већина од укупног броја родитеља. 

Савет родитеља из свог састава бира председника и заменика председника на првој седници, јавним гласањем, приликом верификације мандата изабраних чланова. Изабрани су кандидати за које се изјаснила већина од присутног броја чланова савета родитеља. 

Мандат чланова савета родитеља износи  једну годину. Председник и заменик председника бирају се за сваку школску годину. 

Савет родитеља предлаже три представника родитеља у Школски одбор на основу тајног гласања, а изабрана су она три предложена кандидата која добију највише гласова присутних чланова Савета родитеља, под условом да у моменту гласања седници присуствује више од половине чланова Савета родитеља.

Предлог чланова из реда родитеља у Школски одбор има право да поднесе сваки члан Савета родитеља.

Родитељу престаје статус члана Савета родитеља истеком мандата, када дете чији је он представник престане да буде ученик ове школе као и у другим случајевима предвиђеним Пословником о раду Савета родитеља.        
Члан 79.

Савет родитеља: 

1) предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор ; 

2) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада ; 

3) разматра предлог школског програма, развојног плана и годишњег плана рада школе, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању ; 

4) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове школе ; 

5) учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку  избора уџбеника; 

6) разматра намену коришћења средстава од донација и  од проширене делатности школе ; 

7) предлаже школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља ; 

8) разматра  и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту ученика; 

9) учествује у поступку прописивања мера безбедности деце и ученика и правила понашања у школи; 

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању; 

11) разматра успех ученика, организује друштвени и забавни живот ученика, спортске и друге манифестације у школи; 

12) заједно са директором и стручним органима организује и спроводи сарадњу са надлежним органима у општини; 

13) брине о здравственој и социјалној заштити деце и ученика; 

14) обавља и друге послове од интереса за школу, односно одлучује о питањима о којима органи школе не могу доносити одлуке без претходно добијеног мишљења родитеља; 

15) доноси план рада за текућу годину, најкасније до 10.септембра, како би се исти унео у годишњи план рада

16) подноси извештај о свом раду директору и Тиму за израду извештаја о раду школе, најкасније до 31.августа;

17) разматра и друга питања утврђена овим Статутом.

Члан 80.
Председник савета родитеља за свој рад одговара савету родитеља. 

Председник савета родитеља може да поднесе оставку уколико не може да одговори својим обавезама. 

Савет родитеља може да опозове председника уколико он своје обавезе не обавља са успехом. 

Одлука о прихватању оставке, односно о опозивању председника доноси се јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова савета. 

Одредбе из ст. 1. до 4. овог члана сходно се примењују и на заменика председника Савета. 
Члан 81.
Родитељу престаје чланство у савету родитеља ако престане основ за чланство, на лични захтев и ако из одређених разлога није у могућности да присуствује седницама савета родитеља. 

Престанак основа за чланство у савету родитеља утврђује се на седници савета родитеља, о чему се доноси одлука и сачињава записник, а савет ће затражити да одељење чији је родитељ био представник изабере новог представника за члана савета. 

На лични захтев родитељ ће престати да буде члан савета родитеља подношењем писмене изјаве, као и у случају његове немогућности да присуствује седницама савета, што ће се на седници савета констатовати и покренути поступак за избор новог представника родитеља за члана савета. 

Члан 82.
Савет родитеља обавља послове из своје надлежности на седницама које су јавне и којима могу присуствовати остали родитељи ученика и наставници. 

Седнице сазива и њима руководи председник савета родитеља. 
Члан 83.
Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује школском одбору, директору и стручним органима установе. 

Члан 84.
Начин рада савета родитеља уређен је пословником о раду савета родитеља. 
IX Ученици
Упис у школу 

Члан 85.
Упис ученика , услови за упис, време уписа, обавеза родитеља у вези са уписом и похађање наставе, прелазак ученика из једне у другу школу, престанак обавезе похађања наставе, ослобађање ученика од обавезе савлађивања програма физичког васпитања, врши се у складу са законом и подзаконским актима. 
Члан 86. 

У први  разред школе уписују се деца која до почетка школске године имају најмање шест и по, а највише седам и по година. 

Упис деце у први разред врши се у периоду од 1. априла до 31. маја текуће за наредну школску годину. 

Уз документацију потребну за упис (извод из матичне књиге рођених и пријаву боравка родитеља или детета), родитељ доставља доказ о здравственом прегледу детета, издат од стране надлежног школског лекара дома здравља. 
Изузетно, деца из осетљивих друштвених група могу да се упишу у школу, без доказа о пребивалишту родитеља и потребне документације.
Испитивање детета уписаног у школу врше психолог и педагог школе, на матерњем језику детета, применом стандардних поступака и инструмената препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације. Ако не постоји могућност да се испитивање детета врши на матерњем језику, школа ангажује преводиоца на предлог националног савета  националне мањине.

Испитивање деце са моторичким и чулним сметњама врши се уз примену облика испитивања на који дете може оптимално да одговори.

Изузетно, када је то у најбољем интересу детета, детету се може одложити упис за годину дана од стране педагога и психолога, а на основу мишљења интерресорне комисије, које садржи доказе о потреби одлагања и предлог мера додатне образовне, здравствене или социјалне подршке детету у периоду до поласка у школу.
Дете старости од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за полазак у школу.

Проверу спремности детета врши психолог школе применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације.

У поступку провере спремности на основу мишљења психолога школа може да препоручи:


1) упис детета у први разред;


2) упис детета у школу након годину дана , уз похађање припремног предшколског програма.
Родитељ, односно старетељ детета, коме је препоручено одлагање поласка детета у школу за годину дана, може да поднесе захтев комисији школе за поновно утврђивање спремности за упис у школу. Комисију чине: психолог, педагог, учитељ и педијатар детета.

Комисија школе применом стандардних поступака и инструмената, може да одобри упис детета или да потврди одлагање уписа детета за годину дана.

Ако дете старије од седам и по година због болести или других разлога није уписано у први разред, може да се упише у први или одговарајући разред на основу претходне провере знања.          

Школа је дужна да упише свако дете са подручја школе.

Школа може да упише и дете са подручја друге школе, на захтев родитеља, у складу са могућностима школе.

Родитељ, односно старатељ може да изабере основну школу у коју ће да упише дете подношењем захтева изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис. 


Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље, односно старатеље о деци која су стасала за упис и која су уписана у школу.
Ближе услове за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке ученику, састав и начин рада интерресорне комисије, прописују споразумно министар надлежан за послове здравља, министар надлежан за послове социјалне политике и министар.
Упис страних држављана и лица без држављанства
Члан 87.
Страни држављанин и лице без држављанства уписују се у школу и остварују право на образовање под истим условима и на начин прописан законом за држављане Републике Србије.
За децу и ученике из става 1. овог члана и за прогнана и расељена лица која не познају језик на коме се изводи образовно-васпитни рад или поједине програмске садржаје од значаја за наставак образовања, школа организује учење језика, односно припрему за наставу и допунску наставу, по посебном упутству, у складу са прописом који доноси министар.

Дете страног држављанина , док борави у Републици Србији, има право да похађа наставу матерњег језика и културе, бесплатно под условом реципроцитета или на терет родитеља, у просторијама установе коју одреди орган јединице локалне самоуправе.  
Члан 88.
Упис у I разред деце која до почетка школске године имају шест до шест и по година врши се након провере спремности за полазак у школу, у складу са законом. 

У I разред школе може да се упише и дете старије од седам и по година, у складу са законом. 
Оцењивање и напредовање ученика
Члан 89. 

Оцењивање ученика је саставни део образовно-васпитног рада школе и врши се у складу са законом и важећим подзаконским актом којим се уређује оцењивање ученика основне школе. 

Оцењивањем се процењује оствареност прописаних циљева и стандарда постигнућа у савлађивању школског програма, а за ученике са сметњама у развоју – прилагођених стандарда постигнућа у савладавању индивидуалног образованог плана.
Оцењивање је јавно и свака оцена ученику мора да буде одмах образложена.Уколико наставник не образложи оцену, а ученик то од њега захтева, ученик има право да поднесе приговор на оцену.
Ученик се оцењује из свих наставних предмета.

У току школске године оцењивање је описно и бројчано и врши се на основу праћења напредовања ученика у савлађивању школског програма, а на основу посебних стандарда постигнућа.

Ученик се оцењује најмање четири пута у полугодишту.

Изузетно од става 6. овог члана , ако је недељни фонд часова наставног предмета један час, ученик се оцењује најмање два пута у току полугодишта.

Закључна оцена из предмета јесте бројчана и изводи се на крају првог и другог полугодишта, према утврђеним стандардима постигнућа и прописаним критеријумима за оцењивање.

Ученик са сметњама у развоју коме су током образовања прилагођавани посебни стандарди постигнућа оцењује се у складу са прилагођеним стандардима.

Ученик може да се усмено оцењује без најаве.

У једном дану знање ученика усмено се проверава и оцењује из највише два предмета.

Оцена добијена усменом провером знања саопштава се ученику и уписује се у дневник рада на истом часу.
Писмена провера знања обавља се током целе наставне године, а након обрађених и увежбаних  наставних целина. 

Наставник је дужан да обавести ученика о наставним садржајима које ће се писмено проверавати, најмање пет дана пре провере знања.
Писмена провера знања ученика обавља се из предмета за које је то прописано наставним планом и програмом (писмени задатак), а из осталих предмета – контролним и домаћим задацима, тестовима знања и другим облицима провере.

У једном дану може се спровести писмено оцењивање ученика одељења само из једног наставног предмета.

Писмена провера знања може се обавити највише два пута у наставној недељи.

Оцена из писмене провере знања уписује се у дневник рада у року од осам дана од дана провере.

Ако након писмене провере знања више од половине ученика једног одељења добије негативну оцену, писмена провера знања се поништава за те ученике.

Након поништене писмене провере знања, поново се утврђују наставни садржаји и спроводи се нова провера.
У првом разреду  оцењивање и закључна оцена су описни и ученик прелази у наредни разред.

У осталим разредима оцењивање је описно и бројчано у току школске године, осим из предмета које одреди министар.Описна оцена садржи повратну информацију за ученика и родитеља и пружа му јасно упутство како да унапреди свој рад.
Ученик другог и трећег разреда који на крају другог полугодишта има недовољне оцене преводи се у наредни разред, на основу одлуке одељењског већа, осим ако родитељ, односно старатељ изричито захтева да ученик понавља разред.

Ученику који је предведен у наредни разред , признаје се разред из којег је преведен као завршен и организује му се индивидуализован рад у складу са чланом 77.Закона о основама система образовања и васпитања.

Ученик од четвртог до седмог разреда који има до две недовољне закључне бројчане оцене полаже поправни испит у августовском испитном рокум а ученик завршног разреда у јунском и августовском року.Такав ученик завршава разред ако положи поправни испит из сваког предмета.

Ученик четвртог до седмог разреда понавља разред ако на крају другог полугодишта има више од две недовољне закључне бројчане оцене  или не положи поправни испит.

Ученик завршног разреда који не положи поправни, завршни, односно матурски испит завршава започето образовање у истој школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа.
Успех ученика у учењу изражава се оценом: одличан (5), врло добар (4), добар (3), довољан (2) и недовољан (1). Оцена недовољан (1) је негативна оцена.

Законом о основном образовању и васпитању, чланом 47. прописано је да ученике од 1. до 4. разреда оцењује наставник који изводи наставу.

Ученика од 5. до 8. разреда оцењује предметни наставник у току образовно-васпитног рада, а оцену на крају полугодишта утврђује одељењско веће на предлог предметног наставника.

Критеријуми за бројчано оцењивање успеха ученика из наставног предмета прописани су Правилником о оцењивању ученика основне школе и то су: врста, обим и ниво усвојених знања, умења и вештина и ангажовање ученика у наставном процесу.

Скала оцена је од пет до један. За сваку оцену на скали наведени су критеријуми ближе одређени.

Правилником о оцењивању ученика основне школе, прописано је да закључну бројчану оцену утврђује одељењско веће, а на предлог предметног наставника на крају првог и другог полугодишта на основу оцена добијених усменом и писменом провером знања, из вежби, тестова и других облика провере знања, на основу свих уписаних оцена у току наставне године.

Закључна оцена може да буде и већа од аритметичке средине свих уписаних оцена ако је ученик показао напредовање вишим степеном савладаности прописаних циљева и задатака одговарајућег предмета.

Ученик се оцењује описно из обавезних, изборних и факултативних наставних предмета у првом разреду, а у осталим разредима из верске наставе,  грађанског васпитања и  наставног предмета Пројекат грађанин.

Успех ученика из предмета Верска настава изражава се описном оценом: истиче се, добар или задовољава.

Владање и општи успех
Члан 90.

Владање ученика од првог до петог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описном оценом у току и на крају полугодишта и та оцена не утиче на општи успех ученика.

Владање ученика од шестог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описно у току полугодишта, а бројчано на крају првог и другог полугодишта и утиче на општи успех.

Општи успех ученика од другог до осмог разреда основног образовања и васпитања утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу аритмртичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из обавезних предмета и оцене из  владања, почев од шестог разреда.
Приговор и жалба на оцену и  испит
Члан 91.
Ученик, његов родитељ односно старатељ има право да поднесе: приговор на оцену из предмета и владања у току школске године, жалбу на закључну оцену из предмета и владања на крају другог полугодишта и жалбу на испит, у складу са Законом. Поступак, начин и одлука по приговору и жалби на оцену и испит прописан је Законом о основама система образовања и васпитања.
Права ученика
Члан 92.
Ученик има право на: 

1) квалитетан образовно-васпитни рад; 

2) уважавање личности; 

3) подршку за свестрани развој личности, за посебно исказане таленте и њихову афирмацију; 

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање; 

6) информације о његовим правима и обавезама; 

7) подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања; 

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента; 

9) учествовање у раду органа школе, у складу са законом; 

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико права из тач. 1) до 9) овог члана нису остварена; 

11) остваривање свих права ученика, право на заштиту и право на правично поступање школе према ученику и када повреди обавезу утврђену законом. 

Обавезе ученика 

Члан 93. 

Ученик има обавезу да: 

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштује школска правила, одлуке директора, наставника и органа школе; 

3) ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом и прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и  родитеље, односно старатеље;
4) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи; 

5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 

6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

7) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија;

8) стара се о очувању животне  средине и понаша се у складу са правилима еколошке етике; 

8) се стара о личној уредности и пристојном изгледу; 

9) доноси уџбенике, прибор, опрему и друга средства неопходна за рад на часовима; 

11) уредно и благовремено обавештава родитеље о свом учењу и владању, оценама, порукама одељенског старешине и других наставника; 

12) извршава послове које му даје одељенски старешина, наставници и органи школе. 

Родитељ, односно старатељ ученика је у обавези да у року од 8 дана правда изостанак ученика и доставља потпуне и тачне контакт информације. 

Члан 94.
У последња два разреда школе може да се организује ученички парламент, у саставу и са надлежностима прописаним Законом. 
Ученички парламент на крају сваке школске године доставља извештај о свом раду Школском одбору и Савету родитеља.

Испити

Члан 95.
У школи се могу организовати следећи испити: 

1)  завршни, 

2)  поправни, 

3) разредни, 

4) испит из страног језика који ученик није изучавао у школи и 

5) испит којим се ученицима осмог разреда и ученицима којима је престала обавеза похађања основне школе омогућава завршавање разреда полагањем испита из предмета из којих имају недовољне оцене, у складу са Законом о основном образовању и вапитању. 
6) допунски испит из одређене групе предмета за ученике који су похађали школу у иностранству.
Завршни испит полажу ученици након завршеног осмог разреда, по прописаном програму, у складу са Законом. 

Поправни, разредни и други испити полажу се у складу са одредбама Правилника о полагању испита, пред испитном комисијом која има најмање три члана и коју образује директор школе. 
Испити се полажу по прописаном наставном плану и програму за одређени предмет и разред.

Испити се могу полагати  у јунском, августовском, новембарском, јануарском и априлском року у зависности од врсте испита.
Члан 96.
Пријављивање испита врши се у периоду који одреди директор школе, а најкасније три дана од почетка испитног рока.
           Члан 97.
 Ученик од четвртог до седмог разреда који има до две недовољне закључне бројчане оцене полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском и августовском року. 

Ученик из става 1. овог члана завршава разред ако положи поправни испит из сваког предмета. 

Ученик четвртог до седмог разреда понавља разред ако на крају другог полугодишта има више од две недовољне закључне бројчане оцене или не положи поправни испит. 

Ученик полаже поправни испит у августовском испитном року од 20. до 30. августа, а ученик VIII разреда у јунском и августовском року, у време и према распореду који се утврди по завршетку наставе у другом полугодишту.

Члан 98.
Разредни испит полаже ученик који није похађао наставу више од трећине укупног годишњег броја часова, а оцењивањем се утврди да није савладао садржаје наставног плана и програма  и ученик од V до VIII разреда који није оцењен из једног или више предмета.

Ученик од V до  VIII разреда полаже разредни испит и из наставног предмета из којег није извођена настава више од трећине часова утврђених наставним планом и програмом.

Разредни испит полаже се у јунском испитном року у времену од 15. до 30.јуна, и у августовском испитном року у времену од 20. до 31.августа, а ученик VIII разреда у јунском испитном року, у време и према распореду који се утврди по завршетку наставе у другом полугодишту.

Ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из једног или два наставна предмета полаже поправни испит.

 Ученик који не приступи полагању разредног испита, или га не положи у поправном испитном року, понавља разред.

Члан 99.

Допунски испит се полаже у јунском испитном року, у времену од  15. до 30.јуна, и у августовском испитном року у времену од 20. до 30.августа, а ученик VIII разреда у јунском испитном року, у време и према распореду који се утврди по завршетку наставе у другом полугодишту.

Ученик може да полаже испит из страног језика који није изучавао у школи. Испит се полаже по прописаном наставном програму за одређени разред.

Ученик полаже испит из страног језика у јунском испитном року, у времену од 15. до 30. јуна и у августовском испитном року у времену од 20. до 30. августа а ученик VIII разреда у јунском испитном року, у време и према распореду који се утврди по завршетку наставе у другом полугодишту.

Испити се могу одржати и ван наведеног интервала ако је то у интересу ученика и ако је то могуће, али у месецу по коме је назван рок, у складу са одлуком директора.

Школа издаје ученику уверење о положеном испиту из страног језика.

Ванредни испит се одржавају се у роковима који су наведени у члану 99 став 3. овог Статута.

Члан 100.
 О времену полагања испита ученици се обавештавају пре почетка испитног рока преко огласне табле.

Начин полагања испита

Члан 101.

 Ученик испит полаже усмено.
 Изузетно, испит се полаже и писмено из наставних предмета за које је то одређено планом и програмом образовно-васпитног рада.
Члан 102.
У току дана ученик може полагати писмени део испита само из једног наставног предмета. Писмени део траје 45 минута.

Ученици једног разреда полажу писмени део испита из истог наставног предмета истовремено, у истој просторији или по одељењима, зависно од броја ученика који полажу писмени део испита.
Члан 103.
На писменом делу испита учествује испитивач, односно други члан испитне комисије.

Тему, односно задатке писменог рада утврђује испитна комисија на предлог испитивача. Писмени рад прегледа испитивач и испитна комисија.
Члан 104.
Усмени део испита ученици полажу после полагања писменог дела, ако је полагање писменог дела испита обавезно.
Члан 105.
На усменом делу испита испитивач ученику поставља питања. Ученик има право да на чистом листу папира сачини концепт одговора на постављена питања, који ће му послужити приликом давања одговора.
Члан 106.
На усменом делу испита испитивач, односно чланови испитне комисије могу ученику поставити и допунска питања, ради правилног утврђивања у којој је мери ученик савладао прописане образовно-васпитне садржаје наставног предмета.
Права и дужности ученика на испиту

Члан 107.

Приликом полагања испита ученици су дужни да не ремете ред и дисциплину и ометају одржавање испита.

Приликом полагања испита ученици се могу служити само прибором и литературом коју је пре почетка полагања испита одобрила испитна комисија.

На усменом делу испита ученик има право да на чистом листу папира сачини концепт одговора на испитна питања.

Члан 108.
После завршеног испитивања свих ученика из одређеног наставног предмета, комисија закључује оцене изјашњавањем свих чланова комисије.

Оцена на испиту који је ученик полагао писмено и усмено јединствена је и утврђује се изјашњавањем чланова комисије.

Члан комисије који је при закључењу коначне оцене имао другачије мишљење има право да своје мишљење издвоји. Издвојено мишљење уноси се у записник о полагању испита.

Оцене се ученицима саопштавају јавно, с краћим образложењем. 

Оцена комисије је коначна.
Члан 109.
Из оправданих разлога (болест и сл.) испитна комисија може да одложи полагање испита ученика, али најкасније до последњег дана испитног рока.

Члан 110.
Ако ученик одустане од полагања испита у записник о полагању испита уноси се да је ученик одустао од полагања испита и сматра се да није положио испит.
Под одустајањем од полагања испита, у смислу става 1. овог члана, сматрају се и случајеви кад:

-  ученик неоправдано не приступи полагању испита;

-  ученик, пошто је добио питања, одустане од давања одговора.
Члан 111.
Ученици полажу испит у просторијама Школе. 

Усмени део испита је јаван.
Члан 112.

Поправни, разредни и други испити полажу се пред комисијом од три члана коју именује решењем директор Школе, а на предлог наставничког већа.
 Чланови комисије су: председник, испитивач и члан.

  Председник комисије, при полагању поправних и разредних испита, јесте одељењски старешина. 
Члан 113.
У случају приговора или жалбе на оцену  и испит, за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика, односно полагање испита, директор решењем образује комисију од најмање три члана, од којих су два стручна за предмет, односно област предмета уколико школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује стручно лице из друге школе. 

Наставник чија оцена је оспорена или на чији је предлог утврђена закључна оцена, не може да буде члан комисије. 

Када је поништен испит директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду чланови комисије чији је испит поништен. 
Члан 114.
  Комисија је обавезна да утврди савладаност програмских садржаја за предмет из којег се испит полаже.

        Члан 115.
  О току и резултату полагања испита Комисија води записник на прописаном обрасцу за сваког ученика посебно.
 Један образац може се употребити за полагање испита из више предмета.

 Записник потписују сви чланови Комисије.

        Члан 116.

Ученици завршног разреда који нису положили поправни и  завршни испит, као и ученици осталих разреда, којима је на основу законских прописа престала обавеза похађања наставе, а нису завршили разред, могу да заврше разред полагањем испита из предмета из којих имају недовољне оцене у року од три године од дана престанка редовног похађања наставе, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа.
Члан 117.
 Пре полагања поправног испита, за ученике који полажу поправни испит организује се припремна настава, која траје најмање пет дана, са по два часа наставе у дневно по предмету.
Похваљивање и награђивање ученика
Члан 118.
У току школовања ученик може да добије :

1) диплому за изузетан општи успех, тј. диплому „Вук Караџић“,

2) диплому за изузетан успех у савлађивању наставног плана и програма из појединих наставних области или предмета.

Ученику се диплома из става 1. овог члана додељује у складу са актом министра просвете о врсти диплома, начину и условима за њихово додељивање.

Члан 119.
Ученик који се истиче својим радом и понашањем, као и ученици који постижу изузетне резултате у савлађивању појединих облика образовно-васпитног рада, могу бити похваљивани или награђивани.

Награде и похвале изричу органи школе, у складу са овим статутом и другим општим актима школе.

Члан 120.

Похвале могу бити писмене и усмене, а саопштавају се јавно пред одељењем, свим запосленима школе, или пред наставницима и родитељима.

Награде ученику могу бити у облику посебних диплома, уверења и књига, а у изузетним случајевима и у новчаним износима.

Награде ученицима могу додељивати и спонзори, односно донатори, на основу критеријума које пропишу својим актима..                                                    

Ученици могу добити и друге облике материјалног награђивања, који се исказују кроз плаћене екскурзије, куповину спортске опреме, реквизита и слично.

Награде се могу додељивати и групи ученика или целом одељењу за постигнуте резултате на такмичењима, у учењу и  владању.

Предлог за доделу награда и похвала даје одељенски старешина, на основу мишљења одељењског већа, стручног актива или другог стручног органа школе. 

Члан 121.

Усмену похвалу ученик добија за остварене резултате у раду, учењу и понашању у току наставног периода и саопштава их одељенски старешина пред одељењем и родитељима. 

Писмену похвалу одељенског старешине ученик добија за остварене резултате у раду, учењу, понашању, као и за учешће у културној и јавној делатности школе, на крају класификационих периода или на крају првог полугодишта и уписују се у ђачку књижицу. 

Похвалу не може добити ученик који нема примерно владање.
Награду не може добити ученик који нема примерно владање.
Члан 122.

Усмену или писмену похвалу ученику додељује одељењски старешина, по сопственој иницијативи или на образложени усмени предлог предметног наставника.

Награде ученицима додељује Наставничко веће, на образложени писмени предлог одељењског старешине, одељењског већа или предметног наставника.

Члан 123.
Похвала „ Ученик генерације “ додељује се ученику добитнику дипломе „ Вук Караџић “ с највише бодова у односу на остале добитнике те дипломе, додељених према критеријумима  утврђеним Статутом.

Члан 124.

Примерно владање кандидат за доделу похвале „ Ученик генерације “  мора имати и после закључивања оцене из владања, најмање до доношења одлуке о додели те похвале.

Члан 125.

Кандидату за ученика генерације припадају бодови по основу успеха на такмичењима из наставних предмета у организацији Министарства просвете и науке или признатих од стране тог министарства.

1. За успех на школском такмичењу ученику припада :

              - за освојено прво место  - 3 бода ;

              - за освојено друго место - 2 бода ;

              - за освојено треће место - 1 бод.

2. За успех на општинском такмичењу ученику припада :

              - за освојено прво место - 5 бодова ;

              - за освојено друго место - 4 бода ;

              - за освојено треће место - 3 бода.

3. За успех на окружном такмичењу ученику припада :

              - за освојено прво место  - 10 бодова ;

              - за освојено друго место - 8 бодова ;

              - за освојено треће место - 6 бодова.                                                             

4. За успех на републичком такмичењу ученику припада :

              - за освојено прво место  -  20 бодова ;

              - за освојено друго место - 18 бодова ;

              - за освојено треће место -  15 бодова.
Члан 126.

Одредбе претходног члана сходно се примењују и на ученике који су постигли успех на такмичењима/смотрама и сличним манифестацијама у области физичког васпитања, ликовне културе, музичке културе и техничког образовања, прописаних календаром такмичења Министарства просвете и науке а која су бодована и рангирана.

У случају да је резултат ученика постигнут у пару или тимским радом, односно екипно, ученицима који су учествовали  у постизању резултата признаје  се трећина од бодова утврђених у члану 125. Статута.
Члан 127.

Предлог за избор ученика генерације утврђује одељењски старешина ученика на седници одељењског већа на којој се утврђују успех и владање ученика на крају наставне године.

Предлог се подноси у писменом облику и треба да буде образложен, уз навођење података о успеху и владању ученика.

Члан 128.

Предлог се подноси директору, одмах после седнице одељенског већа на којој су утврђени успех и владање ученика на крају наставне године.

По истицању рока за достављање иницијативе директор именује трочлану комисију, у чијем саставу су, поред њега, и два наставника ( један из старијих, а други из млађих разреда).

Задатак комисије је да провери податке о успеху и владању ученика, да на основу тако проверених података сваком кандидату утврди бодове по основу успеха на такмичењима и да на основу тако утврђених бодова сачини ранг листу и кандидата с највишим бројем бодова предложи наставничком већу за доделу похвале „ ученик генерације “.

У случају да највећи број бодова имају два или више ученика, комисија ће наставничком већу предложити да се  похвала  „ ученик генерације “ додели  свим таквим ученицима

У састав комисије не може ући наставник који предаје или је предавао неком од предложених кандидата, нити наставник код којег постоје разлози који доводе у сумњу његову непристрасност приликом бодовања.

Члан 129.
Наставничко веће доноси одлуку о додели похвале „ Ученик генерације “, као и о награди за изабраног ученика.

Наставничко веће одлуку доноси већином гласова од укупног броја присутних чланова и та одлука је коначна.

      Члан 130.

Ученик генерације награђује се књигом.

Ученик генерације, поред награде у облику књиге, може добити и награду у облику бесплатне екскурзије, или у облику другог примереног поклона, у складу са могућностима Школе, донатора или спонзора.
Члан 131.

Ученички парламент
У седмом и осмом разреду основне школе организује се ученички парламент ради:

1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

2) разматрање односа и сарадње ученика и наставника или стручног сарадника и атмосфере у школи;

3) обавештавање учника о питањима од посебног значаја за њихово шлколовање и о активностима ученичког парламента;

4) активног учешћа у процесу планирања развоја школе и самовредновњу школе;

5) предлагања чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика.

Парламент чине по два представника сваког одељења у школи.

Одговорност ученика
Члан 132. 

Са учеником који врши повреду понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља, појача васпитни рад активностима у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељенског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно, да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика. 
Члан 133.
Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену овим статутом, тежу повреду обавезе прописану Законом и посебним законом и за повреду забране прописане чл. 44. и 45. Закона. 

За повреду обавеза ученик може да одговара дисциплински, а материјалну штету, учињену намерно или крајњом непажњом, надокнађује његов родитељ, односно старатељ. 
Члан 134.
Васпитно – дисциплински поступак
Васпитно дисциплински поступак се покреће закључком директора најкасније у року од 30 дана за учињене теже повреде обавеза ученика или учињене повреде забране из чл. 44. и 45. Закона и окончава се решењем. Пре доношења решења морају се утврдити све чињенице које су од значаја за доношење решења. 

За повреду обавезе ученику се може изрећи васпитна и васпитно-дисциплинска мера у складу са законом. 

Васпитна и васпитно-дисциплинска мера се изричу у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика. 

Повреде обавеза ученика могу бити лакше и теже. 

Члан 135. 

За лакше повреде обавеза ученика не води се васпитно-дисциплински поступак. 

За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране прописане чл. 44. и 45. Закона мора се водити васпитно-дисциплински поступак о ком мора бити обавештен родитељ, односно старатељ ученика. 

У васпитно-дисциплинском поступку ученик, уз присуство родитеља, односно старатеља, као и сви остали учесници и сведоци морају бити саслушани и дати писмену изјаву. 

Члан 136.
Лакше повреде обавеза ученика су: 

1) неоправдано изостајање из школе до 25 часова; 

2) ометање рада у одељењу; 

3) недолично понашање према другим ученицима, наставницима, стручним сарадницима и другим запосленим у школи; 

4) изазивање нереда у просторијама школе и школском дворишту; 

5) непоштовање одлука надлежних органа школе; 

6) необавештавање родитеља о резултатима учења и владања и непреношење порука одељенског старешине, других наставника и стручних сарадника; 

7) оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и прибора запослених у школи; 

8) оштећење или уништење личних ствари и прибора других ученика, наставника и других запослених у школи; 

9) неоправдано кашњење на редовну наставу и друге облике образовно-васпитног рада; 

10) нарушавање естетског изгледа школе и школског дворишта; 

11) повреда других обавеза које се не сматрају тежом повредом обавеза ученика. 
Члан 137. 

Теже повреде обавеза ученика су прописане Законом. 
Васпитне и васпитно – дисциплинске мере

Члан 138.
За лакшу повреду обавеза ученика изричу се следеће васпитне мере: 

1) опомена; 

2) укор одељењског старешине; 

3) укор одељењског већа. 

Члан 139.
За тежу повреду обавеза ученика изриче се: 

1) укор директора; 

2) укор наставничког већа.
Директор доноси решење о искључењу ученика из школе.
За учињену повреду обавеза ученику се може изрећи само једна васпитно-дисциплинска мера. 

Члан 140.
За учињену повреду забране из чл. 44. и 45. Закона изриче се васпитно-дисциплинска мера: 

1) укор директора или укор наставничког већа; 

2) премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља и школе у коју прелази. 

Члан 141.
Мере из чл 139. овог статута изричу се ученику након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности. 

Покретање и вођење васпитно-дисциплинског поступка, изрицање мера, застарелост вођења поступка и сва друга питања којима се уређује васпитно-дисциплинска одговорност ученика, уређују се Правилником о васпитно-дисциплинској одговорности ученика, у складу са Законом. 

Члан 142.
Школа је у обавези да пре изрицања васпитних и васпитно-дисциплинских мера претходно предузме неопходне активности из члана 80. овог статута и не може их изрећи уколико ове активности нису претходно предузете. 

Уколико предузете мере доведу до позитивне промене у понашању ученика, школа ће обуставити васпитно-дисциплински поступак, осим ако је учињеном повредом забране из чл. 44. и 45. Закона озбиљно угрожен интегритет другог лица. 

Члан 143. 

На изречену васпитно-дисциплинску меру за извршену тежу повреду обавезе ученика или за повреду забране из чл. 44. и 45. Закона, ученик или његов родитељ има право да поднесе жалбу школском одбору у року од три дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности и изреченој мери. 

Школски одбор решава по жалби у року од 15 дана од дана достављања. Жалба на изречену васпитно-дисциплинску меру одлаже извршење решења. 

Члан 144.
Закључну оцену из владања утврђује одељењско веће на предлог одељењског старешине на крају првог и другог полугодишта. 

Оцена из владања се закључује на основу сагледавања личности и понашања ученика у целини, процењивањем његовог укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом, а у обзир се узимају и изречене васпитне или васпитно-дисциплинске мере и њихови ефекти. 

Оцена из владања поправља се када дође до позитивне промене у понашању ученика. 
Захтев за заштиту права ученика

Члан 145. 

Ученик, његов родитељ односно старатељ који сматра да су повређена његова права утврђена овим статутом и законом, доношењем или недоношењем одлуке након подношења пријаве, приговора или жалбе, одоносно ако је повређена забрана из чл. 44. и 45. Закона, или право из члана 103.Закона , што утиче на статус ученика, има право да поднесе захтев за заштиту права Министарству у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права, по поступку прописаном Законом .
X   ПОЈАМ НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
Члан 146.

У школи је забрањено: физичко, психичко и социјално насиље; злостављање и занемаривање деце и ученика, физичко кажњавање и вређање личности, односно сексуална злоупотреба ученика или запослених.

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног или понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика или запосленог.
Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање установе или запосленог да обезбеди услове за правилан развој детета и ученика.

Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код детета или ученика примете знаци насиља, злостављања или занемаривања.

У школи није дозвољено страначко организовање и деловање и коришћење простора школе у те сврхе.          

Члан 147.
Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се дете и ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.

Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја детета и ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора. 

Електронско насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (wеб сите), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл. 

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим областима, а што може да наруши његово здравље и развој. 

Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-васпитног рада неопходних детету и ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и заштите детета и ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и организације и др. 
ПРЕВЕНЦИЈА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

Члан 148.

Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у установи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације.
Превентивним активностима се:
1) подиже ниво свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених за препознавање насиља, злостављања и занемаривања;

2) негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање;

3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на насиље;

4) обезбеђује заштита детета и ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања. 

Деца и ученици, родитељи и запослени заједнички планирају, осмишљавају и спроводе превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања.

У оквиру превенције насиља и злостављања  Школа остварује васпитни рад, појачан васпитни рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама, самостално или у сарадњи са другим надлежним органима, организацијама и службама.
Права, обавезе и одговорности свих у Школи у превенцији насиља, злостављања и занемаривања

Члан 149.
Ради превенције насиља, злостављања и занемаривања Школа је дужна да упозна све запослене, децу, ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима, прописаним законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим актима.

Запослени својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно-васпитним, васпитним, стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности обезбеђују подстицајну и безбедну средину.

У Школи одељењски старешина, наставник и стручни сарадник избором одговарајућих садржаја и начина рада доприносе стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, уважавање различитости, конструктивно превазилажење сукоба и др. 

Одељењски старешина, наставник и стручни сарадник је дужан да обезбеди заштиту детета и ученика од произвољног или незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од незаконитих напада на његову част и углед. 

Запослени не сме својим понашањем да изазове или допринесе насиљу, злостављању и занемаривању (на пример: непоштовање личности и права детета и ученика, недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.).

Ученици, као одговорни учесници у образовању и васпитању, ради превенције насиља, злостављања и занемаривања, обавезни су да: уважавају и поштују личност других - деце, ученика, запослених, родитеља и трећих лица; поштују правила установе и све оне акте којима се уређују њихова права, обавезе и одговорности; активно учествују у раду одељењске заједнице; као чланови ученичког парламента и школског одбора, посебно доприносе и учествују у превентивним активностима; својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у насиљу и злостављању. 

Родитељ је дужан да, у најбољем интересу детета и ученика: сарађује са установом; учествује у превентивним мерама и активностима; уважава и поштује личност свог детета, друге деце и ученика, запослених и других родитеља.

Родитељ не сме својим понашањем у Школи да изазове или допринесе појави насиља, злостављања и занемаривања.
Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања
Члан 150.
Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у остваривању образовно-васпитног рада планира се развојним планом и саставни је део годишњег плана рада. Школа програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмосфере и безбедно окружење .
Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања

Члан 151.
Школа има посебан тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: тим за заштиту). 

Чланове и руководиоца тима за заштиту одређује директор Школе из реда запослених (наставник, стручни сарадник, секретар и др.).  Директор одређује педагога или, изузетно, другог запосленог - члана тима за заштиту, као одговорног за вођење и чување документације о свим ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања у којима тим за заштиту учествује. Школа може да укључи у тим за заштиту представнике родитеља и локалне заједнице, ученичког парламента и по потреби одговарајуће стручњаке (социјални радник, специјални педагог, лекар, представник полиције и др.).

Задаци тима за заштиту јесу, нарочито, да:

1) припрема програм заштите;

2) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту;

3) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију насиља, злостављања и занемаривања;

4) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања;

5) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;

6) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће предлоге директору;

7) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

8) води и чува документацију;

9) извештава стручна тела и органе управљања.
Поред тога задаци Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања су и да:
· тим планира, организује и управља активностима у установи на превенцији насиља;

· сензитизација колектива школе и ученика о проблему вршњачког насиља;

· едукација о проблемима насиља

· уочавање и међусобно информисање о случајевима вршњачког насиља у школи

· тимски рад на смањењу количине насиља у школи

· комуникација са надлежним службама (Центар за социјални рад, СУП, Дом здравља итд)
Процедуре и поступци интервенције у заштити деце од насиља
Члан 152.

Да би интервенција у заштити деце/ученика била планирана и реализована на

најбољи начин, неопходно је узети у обзир следеће критеријуме:

• да ли се насиље дешава или постоји сумња на насиље;

• где се дешава - да ли се дешава у установи или ван ње;

• ко су учесници/актери насиља, злостављања и занемаривања;

• облик и интензитет насиља, злостављања и занемаривања.

На основу ових критеријума врши се процена нивоа ризика за безбедност детета и одређују поступци и процедуре.

У складу са проценом нивоа ризика и законском регулативом, доноси се одлука о начину реаговања:
• случај се решава у установи;

• случај решава установа у сарадњи са другим релевантним установама;

• случај се прослеђује надлежним службама.
ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
Члан 153.
Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се оно:      

· зауставља,

· осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине или сведоче),

· смањује ризик од понављања,

· ублажавају последице за све учеснике и 

· прате ефекти предузетих мера.

У Школи се интервенише на насиље, злостављање и занемаривање, када се оно дешава или се догодило између: 
· деце или ученика (вршњачко насиље);

· запосленог и детета, односно ученика;

· родитеља и детета, односно ученика; 

· родитеља и запосленог,

· као и када насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на дете, запосленог или родитеља. 

Школа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се припрема.

Разврставање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима
Члан 154.

Физичко насиље и злостављање

· Први ниво: ударање чврга, гурање, штипање, гребање, гађање, чупање, уједање, саплитање, шутирање, прљање, уништавање ствари. 
· Други ниво: шамарање, ударање, гажење, цепање одела, "шутке", затварање, пљување, отимање и уништавање имовине, измицање столице, чупање за уши и косу.
· Трећи ниво: туча, дављење, бацање, проузроковање опекотина и других повреда, ускраћивање хране и сна, излагање ниским температурама, напад оружјем.
Психичко насиље и злостављање

· Први ниво: омаловажавање, оговарање, вређање, ругање, називање погрдним именима, псовање, етикетирање, имитирање, "прозивање".
· Други ниво: уцењивање, претње, неправедно кажњавање, забрана комуницирања, искључивање, манипулисање .
· Трећи ниво: застрашивање, уцењивање уз озбиљну претњу, изнуђивање новца или ствари, ограничавање кретања, навођење на коришћење наркотичких средстава и психоактивних супстанци, укључивање у деструктивне групе и организације.
Социјално насиље и злостављање

· Први ниво: добацивање, подсмевање, искључивање из групе или заједничких активности, фаворизовање на основу различитости, ширење гласина 
· Други ниво: сплеткарење, ускраћивање пажње од стране групе (игнорисање), неукључивање, неприхватање, манипулисање, искоришћавање 
· Трећи ниво: претње, изолација, малтретирање групе према појединцу или групи, организовање затворених група (кланова) које има за последицу повређивање других 
Сексуално насиље и злостављање

· Први ниво: неумесно, са сексуалном поруком: добацивање, псовање, ласцивни коментари, ширење прича, етикетирање, сексуално недвосмислена гестикулација 
· Други ниво: сексуално додиривање, показивање порнографског материјала, показивање интимних делова тела, свлачење 
· Трећи ниво: завођење од стране одраслих, подвођење, злоупотреба положаја, навођење, изнуђивање и принуда на сексуални чин, силовање, инцест.
Насиље и злостављање злоупотребом информационих технологија и других комуникационих програма

· Први ниво: узнемиравајуће позивање, слање узнемиравајућих порука СМС-ом, ММС-ом.
· други ниво: оглашавање, снимање и слање видео записа, злоупотреба блогова, форума и четовања, снимање камером појединаца против њихове воље, снимање камером насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика.
· Трећи ниво: снимање насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика, дечија порнографија.
Члан 155.
УЛОГЕ И ОДГОВОРНОСТИ – ко шта ради када постоји сумња на насиље или се насиље догоди
Дежурни наставник:
- дежура у складу са распоредом;

- уочава и пријављује случај;

- покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања, користећи

неку од стратегија;

- обавештава одељењског старешину о случају;

- евидентира случај;

- сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља
Одељењски старешина:
- уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах;

- учествује у процесу заштите деце;

- разговара са учесницима насиља;

- информише родитеље и сарађује са њима;

- по потреби, сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља;

- прати ефекте предузетих мера;

- евидентира случај и води документацију;

- по потреби, комуницира са релевантним установама.

Тим и педагошко – психолошка  служба 

- уочава случајеве насилног понашања;

- покреће процес заштите детета, реагује одмах;

- обавештава одељењског старешину и сарађује са њим;

- по потреби, разговара са родитељима;

- пружа помоћ и подршку ученицима, наставницима;

- разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите;

- обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предизетих мера;

- по потреби, сарађује са другим установама;

- евидентира случај
Помоћни радници:
дежура по распореду;

- прекида насиље;

- уочава и пријављује случајеве насилног понашања.
Ученици:

- уочавају случајеве насилног понашања;

- траже помоћ одраслих;

- пријављују одељењском старешини;

- за теже случајеве консултују чланове школског Тима;
Интервенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривање
На првом нивоу било ког облика насиља одељењски старешина, наставник сам или у сардањи са родитељима , односно старатељима раде на појачаномваспитном раду са васпитном групом, одељењском заједницом, групом ученика или индивидуално.Изузетно, ако се насилно понашање понавља, ако васпитни рад није био делотворан, ако су последице теже, ако је у питању насиље и злостављање од стране групе према појединцу или ако исто дете и ученик трпи поновљено насиље и злостављање за ситуације првог нивоа, Школа интервенише активностима предвиђеним за други, односно трећи ниво.
На другом нивоу одељењски старешина,  у сарадњи са педагогом, тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља ради на појачаном  васпитном раду. Уколико појачани васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са Законом.
На трећем нивоу директор са тимом за заштиту, уз обавезно ангажовање родитеља и надлежних органа, организација и служби (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и друге организације и службе) ради на појачаном васпитном раду. Уколико присуство родитеља није у најбољем интересу ученика, тј. може да му штети, угрози његову безбедност или омета поступак у установи, директор обавештава центар за социјални рад, односно полицију. 

XI Запослени у школи
Члан 156. 
У школи раде наставници, стручни сарадници, секретар, административно-финансијско и помоћно-техничко особље. 

Школа може да у образовно-васпитном раду ангажује педагошког асистента који пружа додатну подршку и помоћ ученицима, у складу са њиховим потребама и помоћ наставницима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. 

Број и структура запослених у школи уређује се Правилником о организацији и систематизацији послова, у складу са законом и подзаконским актом. 

Услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених уређује се општим актима школе, у складу са Законом као и самим Законима.

Запослени у школи остварују своја права и заштиту права у складу са законом, колективним уговором и општим актима школе. 
Уговор о раду
Члан 157.
Посебним колективним уговором прописано је да се радни однос у установи заснива с уговором о раду са лицем које, поред законских услова, испуњава и посебне услове утврђене правилником о организацији и систематизацији послова.
Уговор о раду је појединачни акт са одређеним правима, обавезама и одговорностима. То је обавезан акт код послодавца који се закључује пре ступања запосленог на рад,  у писаној форми и садржини која је прописана законом.
Уговор о раду се сматра закљученим кад га потпишу запослени и директор и законом није предвиђена могућност да запослени може да овласти друго лице да у његово име потпише уговор о раду.

Уговор о раду садржи:

1) назив и седиште послодавца;

2) име и презиме запосленог, место пребивалишта, односно боравишта запосленог;

3) врсту и степен стручне спреме запосленог;

4) врсту и опис послова које запослени треба да обавља;

5) место рада;

6) начин заснивања радног односа (на неодређено или одређено време);

7) трајање уговора о раду на одређено време;

8) дан почетка рада;

9) радно време (пуно, непуно или скраћено);

10) новчани износ основне зараде и елементе за утврђивање радног учинка, накнаде зараде, увећане зараде и друга примања запосленог;

11) рокове за исплату зараде и других примања на која запослени има право;

12) позивање на колективни уговор, односно правилник о раду који је на снази;

13) трајање дневног и недељног радног времена.

Уговором о раду могу да се уговоре и друга права и обавезе.

На права и обавезе која нису утврђена уговором о раду примењују се одговарајуће одредбе закона и општег акта.
Члан 158.

Уговор о уређивању међусобних права и обавеза

У складу са чланом 278. Закона о раду, послодавац је дужан да запосленима који су засновали радни однос до дана ступања на снагу закона, а немају закључен уговор о раду, закључи уговор о уређивању међусобних права, обавеза и одговорности.

Уговор о уређивању међусобних права, обавеза и одговорности садржи следеће елементе:
           1) назив и седиште послодавца;
2) име и презиме запосленог, место пребивалишта, односно боравишта запосленог;

3) врсту и степен стручне спреме запосленог;
4) радно време (пуно, непуно или скраћено);

5) новчани износ основне зараде и елементе за утврђивање радног учинка, накнаде зараде, увећане зараде и друга примања запосленог;

6) рокове за исплату зараде и других примања на која запослени има право;

7) позивање на колективни уговор, односно правилник о раду који је на снази;

8) трајање дневног и недељног радног времена.

Овим уговором се не заснива радни однос, већ се само уређују права и обавезе који су предмет уговора о раду.
Члан 159.
ЛИЧНИ ДОСИЈЕ

Запослени у установи мора да има лични (персонални) досије.

· Досије наставника, васпитача, стручног сарадника садржи следеће:
· извод из матичне књиге рођених (извод из матичне књиге венчаних и извод из матичне књиге рођених за децу уколико остварују нека права преко запосленог),

· диплому (оверену копију дипломе) или уверење о стеченом образовању (ако диплома није уручена) не старије од 6 месеци,

· уверење о испиту за лиценцу / стручном испиту (уколико је реч о нестручно заступљеној настави овог доказа не мора да буде, а уколико је приправник, онда решење о ментору),

· лекарско уверење,

· уверење да лице није осуђивано (доказ прибавља установа за изабраног кандидата преко надлежног органа унутрашњих послова);

· радну књижицу,

· уговор о раду или уговор о међусобним правима и обавезама,

· решење о структури 40-часовне радне недеље и др.

· Досије наставника верске наставе, поред наведеног, мора садржати и акт којим је наставник верске наставе упућен у школу од традиционалне цркве или верске заједнице.

· Досије директора

· одлука органа управљања о избору;

· обавештење Министарства просвете да је одлука постала коначна;

· закључак о почетку мандата директора;

· уверење о држављанству;

· остали документи као код ''наставног особља''.

· Досије секретара

· извод из матичне књиге рођених (извод из матичне књиге венчаних и извод из матичне књиге рођених за децу уколико остварују нека права преко запосленог),

· диплому (оверену копију дипломе) или уверење о стеченом образовању (ако диплома није уручена) не старије од 6 месеци,

· доказ о положеном стручном испиту за секретара, уверење о положеном правосудном испиту или стручном испиту за запослене у органима државне управе (ако секретар још није положио стручни испит за секретара, у уговору о раду да је унета обавеза полагања стручног испита у року од две године);

· радну књижицу,

· уговор о раду или уговор о међусобним правима и обавезама и др.

· Досије осталих запослених

· извод из матичне књиге рођених,

· доказ о стеченој стручној спреми која одговара условима предвиђеним законом и правилником о систематизацији,

· радну књижицу,

· уговор о раду или уговор о међусобним правима и обавезама и др.

У досијеима запослених потребно је да постоје и докази који о испуњењу услова предвиђених другим прописима:

-доказ о савладаној противпожарној обуци и др.

Чланом 34. Закона о раду прописана је обавеза послодавца да запосленом достави пријаву на обавезно социјално осигурање најкасније у року од 15 дана од дана ступања запосленог на рад.

· Досије наставника и стручног сарадника који је у радном односу у две или више школа

У свакој школи у досијеу наставника потребно је да се налазе сви потребни документи.

Радна књижица се налази само у једној школи, а у осталим копија књижице. 

· Досије лица које је ангажовано по уговору о извођењу наставе
У досијеу лица које је ангажовано по уговору о извођењу наставе  потребно је да постоји:

· уговор о извођењу наставе;

· доказ да је лице запослено код другог послодавца;

· копија радне књижице;

· доказ да нема лиценцу и др.
У школи раде наставници, стручни сарадници, секретар, административно-финансијско и помоћно-техничко особље. 
Школа може да у образовно-васпитном раду ангажује педагошког асистента који пружа додатну подршку и помоћ ученицима, у складу са њиховим потребама и помоћ наставницима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. 

Број и структура запослених у школи уређује се Правилником о организацији и систематизацији послова, у складу са законом и подзаконским актом. 

Услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених уређује се посебним актима школе, у складу са Законом, Правилником о раду (Појединачним колективним уговором), Правилником о организацији и систематизацији послова и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених. 

Запослени у школи остварују своја права и заштиту права у складу са законом, колективним уговором и општим актима школе. 
Члан 160.
Задатак наставника је да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања, предзнања, потребе, интересовања и посебне могућности ученика. 
Задатак стручног сарадника је да својим компетенцијама, саветодавним и другим облицима рада унапређује образовно-васпитни рад и сарадњу са родитељима, да прати остваривање утврђених стандарда постигнућа, пружа подршку наставницима за унапређивање њиховог образовно-васпитног рада, у складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа, помоћ наставницима у развијању индивидуалних образовних планова и помоћ ученицима, наставницима и родитељима по питањима од значаја за образовање и васпитање. 

Члан 161. 

Управне, нормативно-правне и друге правне послове у школи обавља секретар, у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање установе. 

Послове секретара може да обавља дипломирани правник - мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара. 

Заснивање и престанак радног односа 

Члан 162. 

Лице може бити примљено у радни однос у школи под условима прописаним законом и ако има:

1)  одговарајуће образовање;

2) психичку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима;

3)  није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела на иље у породице, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица, родоскрнављење, за кривично дело примање или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторско понашање;

4) држављанство Републике Србије.;
5) зна језик на којем се оставрује образовно – васпитни рад.
Запосленом престаје радни однос ако се у току радног однос утврди да не испуњава прописане услове или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи. 

Послове наставника и стручног сарадника може да обавља приправник или приправник - стажиста, у складу са чл. 123. и 124. Закона. 

Наставник и стручни сарадник, са лиценцом или без лиценце дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, у складу са законом и на начин и по програму који прописује министар. 
Члан 163.
Пријем у радни однос врши се на основу преузимања запосленог у установи чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе и конкурса.
Пријем у радни однос на неодређено време на основу конкурса  може се извршити ако се није могло извршити преузимање запосленог.
Директор школе расписује конкурс и врши избор кандидата за пријем у радни однос.
У поступку одлучивања о избору наставника и стручног сарадника директор врши ужи избор кандидата које упућује на претходну психолошку процену способности за рад са ученицима у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријава.Психолошку процену способности за рад са ученицима врши надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака.

Директор доноси одлуку о избору наставника и стручног сарадника у року од осам дана од дана добијања резулатата психолошке процене способности за рад са ученицима.

Одлуку о избору других запослених у установи директор доноси у року од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава на конкурс.

Кандидат незадовољан одлуком о изабраном кандидату може да поднесе приговор органу управљања, у року од осам дана од дана достављања одлуке.

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нов конкурс.

Ако орган управљања у утврђеном року не одлучи по приговору или ако је кандидат незадовоља одлуком Школског одбора, може да поднесе тужбу надлежном суду у року од 15 дана .

Преузимање запослених

Члан 164. 
Запослени који је у установи у радном односу на неодређено време , а остао је нераспоређен или има статус запосленог са непуним радним временом на основу члана 137.став 2. и 3.Закона , остварује право на преузимање стављањем на листу запослених са које се врши преузимање.
Листа  се утврђује до 15.вгуста за сваку наредну школску годину, у оквиру школске управе по јединицама локалне самоуправе, а на основу пријава о запосленима који имају право на преузимање.Право на преузимање остварује се споразумом, ууз сагласност запосленог.

Установе могу извршити и међусобно преузимање запослених на неодређено време , на одговарајуће послове, уз претходно потписан споразум о преузимању уз сагласност запослених, ако је разлика у проценту њиховох радног ангажовања мања од 20 %.

Запослени мкојие се преузима мора испуњавати услове за послове за које се преузима.

Радни однос на одређено време

Члан 165. 
Установа може да прими у радни однос на одређено време без конкурса лице: 

1) ради замене одсутног запосленог до 60 дана; 

2) до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору кандидата по конкурсу; 

3) до избора кандидата - када се на конкурс не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове - до завршетка школске године; 

4) ради извођења верске наставе.
Листу наставника верске наставе, на предлог традиционалних цркава и верских заједница, утврђује министар. 

Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква или верска заједница са утврђене листе за сваку школску годину. 

За извођење верске наставе наставник са школом у коју је упућен закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину. 

Установа прима у радни однос на одређено време по расписаном конкурсу лице: 

1) ради замене одсутног запосленог преко 60 дана; 

2) у својству приправника; 

3) ради обављања послова педагошког асистента. 

У поступку избора педагошког асистента прибавља се мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе. 

За обављање послова педагошког асистента установа са лицем закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину. 

Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на неодређено време. 
Пробни рад
             Члан 166.

Пробни рад може да уговори установа са наставником, васпитачем и стручним сарадником који има лиценцу и који се прима у радни однос на неодређено време. 

Изузетно од става 1. овог члана пробни рад може да се уговори и у случају пријема у радни однос на одређено време дуже од годину дана. 

Пробни рад одређује се уговором о раду и може да траје најдуже шест месеци. 

Наставник, васпитач и стручни сарадник који је за време пробног рада показао да својим компетенцијама може успешно да ради на постизању прописаних принципа, циљева и стандарда постигнућа, наставља са радом у истом радно-правном својству, а ако се на основу оцене директора, а по прибављеном мишљењу педагошког колегијума, утврди да то није показао, престаје му радни однос. Радни однос престаје даном отказног рока, без права на отпремнину. 

Отказни рок је 15 радних дана. 
Рад наставника у иностранству
Члан 167.

Образовно-васпитни рад у иностранству изводи наставник који има лиценцу и који испуњава посебне услове за наставника. 

Решење о упућивању наставника на рад у иностранство доноси министар, на основу конкурса. 

Наставник се упућује на рад у иностранство на време од годину дана, уз могућност продужења. 

Наставнику мирује радни однос на пословима са којих је упућен на рад у иностранство.

Уговор о извођењу наставе
Члан 168.

Директор школе може да закључи уговор о извођењу наставе или за полагање испита, за највише 30 одсто од пуног радног времена са лицем запосленим у другој установи или код другог послодавца, односно који самостално обавља делатност, у случајевима из члана 132. став 1. Закона. 

Директор школе пре закључења уговора о извођењу наставе прибавља сагласност друге установе, односно послодавца. 

Лице ангажовано по основу уговора из става 1. овог члана не стиче својство запосленог у школи, а право на накнаду за обављени рад стиче на основу извештаја о одржаним часовима наставе, испитима и другим облицима образовно-васпитног рада. 

Лице из става 1. овог члана учествује у раду стручних органа школе без права одлучивања, осим у раду одељењског већа. 
Норма непосредног рада наставника и стручног сарадника са децом и ученицима

Члан 169.

У оквиру пуног радног времена у току радне недеље: 

1) наставник изводи наставу 20 часова и четири часа других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и други облици рада, у складу са посебним законом) - 60 одсто радног времена, а наставник практичне наставе 26 часова; 

2) стручни сарадник у установи остварује све облике рада са децом, ученицима, наставницима, васпитачима, педагошким асистентима, другим сарадницима, родитељима, односно старатељима деце и ученика - 75 одсто радног времена. 

3) наставник у школи за образовање ученика са сметњама у развоју изводи наставу и индивидуалне облике непосредног рада са ученицима - 50 одсто радног времена. 

Структуру и распоред обавеза наставника и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује установа годишњим планом рада. 

Структура и распоред обавеза наставника у погледу свих облика непосредног рада са ученицима може да се утврди тако да буду различити у оквиру радних недеља. Норму свих облика непосредног рада са децом и ученицима и других облика рада наставника и стручног сарадника у оквиру недељног пуног радног времена и на годишњем нивоу, као и број сати образовно-васпитног рада који се додатно може распоредити на друге извршиоце, прописује министар. 
Ако школа не може да обезбеди стручно лице за највише шест часова наставе седмично из одређеног предмета, може да рапосрди ове часове наставницима тог предмета најдуже до краја школске године и овај рад се сматра радом преко пуне норме часова.
Непуно и пуно радно време
Члан 170.

Наставнику и стручном сараднику сваке школске године директор решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним временом, на основу програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и поделе часова за извођење наставе и других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и друге облике рада, у складу са посебним законом). 

Наставник и стручни сарадник који је распоређен за део прописане норме свих облика непосредног рада са децом и ученицима, има статус запосленог са непуним радним временом. 

Наставник и стручни сарадник који је остао нераспоређен, остварује права запосленог за чијим је радом престала потреба, у складу са законом.
            Одмори и одсуства
Члан 171.

Запослени у установи има право на одморе и одсуства према општим прописима о раду, општем акту, дносно уговору о раду. 

Запослени у школи, по правилу, користи годишњи одмор за време школског распуста. 
Распоред коришћења годишњег одмора наставника и стручних сарадника утврђује се Годишњим планом рада Школе, а за остале запослене, у зависности од потребе посла, планом коришћења годишњег одмора.

Одговорност запосленог
Члан 172.

Запослени може да одговара за: 

1) лакшу повреду радне обавезе, утврђену чланом 174  Статута; 

2) тежу повреду радне обавезе прописану Законом; 

3) повреду забране прописану Законом; 

4) материјалну штету коју нанесе установи, намерно или крајњом непажњом, у складу са законом. 
Удаљавање са рада
Члан 173.

Запослени се привремено удаљава са рада због учињене повреде забране из чл. 44. до 46. Закона и теже повреде радне обавезе из члана 141. тач. 1) до 5) и тач. 10) и 16) Закона до окончања дисциплинског поступка. 

Наставник и стручни сарадник коме је суспендована лиценца на основу члана 127. ст. 5. и 6. Закона, удаљава се привремено из образовно-васпитног рада, до укидања суспензије лиценце. 

Ако директор не удаљи запосленог, Школски одбор дужан је да донесе одлуку о удаљењу. 
Лакше повреде радне обавезе

Члан 174.

Лакше повреде радних обавеза су:
1) неблаговремени долазак на посао и одлазак с посла пре истека радног времена или неоправдано или недозвољено напуштање радног места у току радног времена,
2) неоправдано изостајање са радног места у току календарске године  један радни дан или два или више радних дана, али не узастопно,

3) неизвршавање или неблаговремено извршавање радних обавеза које су предвиђене решењем о 40 часовној радној недељи, Правилником о организацији и систематизацији радних места и другим општим актима школе;
4) неоправдано одсуствовање са радног места у току радног времена за време када је присутност обавезна;

5) неоправдано неодржавање појединих часова наставе и других облика образовно-васпитног рада, 

6) несавесно чување службених списа или података;
7) непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на наставним средствима, апаратима, инсталацијама и другим средствима,
8) самовољно мењање распореда часова без знања директора
9) необавештавање о пропустима у вези са заштитом на раду;

10) неуредно обављање дежурства  и кашњење на дежурство као и невршење дежурства на одморима по утврђеном распореду прикривање материјалне штете;

11) одбијање да прими ученика на час или избацивање ученика са часа;
12) неоправдано неодазивање или изостајање са јавне расправе запосленог који је позван као сведок у поступку за утврђивање дисциплинске одговорности другог запосленог;
13) прикривање материјалне штете
14) обављање приватног посла за време рада;

15) неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 сата обавести о спречености доласка на рад;
16) несавесно понашање запослених за време извођења екскурзије, наставе у природи као и других образовно-васпитних  делатности у школи, школском дворишту или другом месту на коме изводи образовно-васпитног рада;

17) неуљудно или недолично понашање према осталим запосленима родитељима, /свађа, увреда и сл./ или ометање других запослених у раду у просторијама школе, школском дворишту или на другом месту на којем се изводи образовно-васпитни рад;

18) недолично одевање, тј. одевање птротивно Правилима понашања у школи;

19) не достављање потврде о одсуствовању са посла по основу боловања у року  утврђеном Законом ,
20) кршење забране пушења, односно пушење у просторијама школе и и у простору који се у смислу закона не сматра затвореним јавним простором, а који је функционални део простора у коме се обавља делатност образовања и васпитања укључујући и дворишни простор;

21) неоправдано изостајање са седница стручних органа Школе чији је запослени члан;

22) непридржавање одредаба закона и општих аката школе.
23) За повреде из става 1. овог члана може се изрећи опомена или новчана казна од 10% до 20% од зараде исплаћене за месец у коме је одлука донета у трајању од једног до три месеца.
Теже повреде радне обавезе
Члан 175.

Теже повреде радне обавезе запосленог у установи, јесу: 

1) извршење кривичног дела на раду или у вези са радом; 

2) неспровођење мера безбедности деце, ученика и запослених; 

3) подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика, или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе; 

4) подстрекавање на употребу наркотичког средства или психоактивне супстанце код ученика или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе; 

5) ношење оружја у установи или кругу установе; 

6) неовлашћена промена података у евиденцији, односно јавној исправи, брисањем, додавањем, прецртавањем или изостављањем података; 

7) уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно обрасца јавне исправе или јавне исправе; 

8) непотпуно, неблаговремено и несавесно вођење евиденције; 

9) наплаћивање припреме ученика школе у којој је наставник у радном односу, а ради оцењивања, односно полагања испита; 

10) долазак на рад у припитом или пијаном стању, употреба алкохола или других опојних средстава који смањују радну способност; 

11) одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима, родитељима, односно старатељима; 

12) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом установе, родитељу, односно старатељу; 

13) незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемогућава остваривање права детета, ученика или другог запосленог; 

14) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога директора у току рада, односно за време незаконите обуставе рада или штрајка; 

15) злоупотреба права из радног односа; 

16) незаконито располагање средствима, школским простором, опремом и имовином установе; 

17) неоправдано одсуство са рада најмање два узастопна радна дана; 

18) друге повреде радне обавезе у складу са посебним законом. 
Дисциплински поступак
Члан 176.

Директор установе покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог. 
Дисциплински поступак покреће се писмнеим закључком  на који приговор није допуштен, а који садржи податке о запосленом, опис повреде забране, односно радне обавезе, време, место и начин извршења и доказе који указују на извршење повреде.

Запослени мора бити саслушан, са правом да изложи своју одбрану, сам или преко заступника, а може за расправу да достави и писмену одбрану.

На остала питања вођења дисциплинског поступка сходно се примењују правила управног поступка.
Дисциплински поступак се спроводи у складу са Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених. 

По спроведеном поступку доноси се решење којим се запослени може огласити кривим, у ком случају му се изриче и дисциплинска мера, ослободити од одговорности или се поступак може обуставити. 

Покретање дисциплинског поступка застарева у року од три месеца од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно у року од шест месеци од дана када је повреда учињена, осим ако је учињена повреда  забране из члана 44. до 46. Закона, када покретање дисциплинског поступка застарева у року од две године од дана када је учињена повреда забране.

Вођење дисциплинског поступка застарева у року од шест месеци од дана покретања дисциплинског поступка.
Ако повреда радне обавезе садртжи обележја кривичног дела, покретање дисциплинског поступка застарева протеком шест месеци од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно протеком рока у коме застарева кривично гоњење за то кривично дело, уколико је тај рок дужи од шест месеци.
Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води због одсуства запосленог или других оправданих разлога. 

Дисциплинске мере
Члан 177.

За лакше повреде може се изрећи опомена или новчана казна од 10% до 20% од зараде исплаћене за месец у коме је одлука донета у трајању од једног до три месеца.

Мере за тежу повреду радне обавезе јесу престанак радног односа и новчана казна. 

Запосленом који изврши повреду забране, прописане чл. 44. до 46. Закона, престаје радни однос када одлука директора о утврђеној повреди забране постане коначна и одузима се лиценца. 

За повреду радне обавезе из члана 141 став 1. тач. 1) до 7) Закона изриче се мера престанка радног односа и лиценца се суспендује на шест месеци. 

Мера престанка радног односа изриче се запосленом и за повреду радне обавезе из члана 141. тач. 8) до 17) Закона, ако је учињена умишљајем или из свесног нехата и ако нису утврђене олакшавајуће околности за запосленог. 

Новчана казна за тежу повреду радне обавезе изриче се у висини од 20 до 35 одсто од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од три до шест месеци. 
Престанак радног односа
Члан 178.

Радни однос запосленог у установи престаје у складу са законом, на основу решења директора. 
Наставнику и стручним сараднику престаје радни однос на крају школске године у којој наврши 40 година стажа осигурања или 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања.
Правна заштита запослених
Члан 179.

На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на приговор Школском одбору, у року од осам дана од дана достављања решења директора. 

Школски одбор дужан је да донесе одлуку по приговору у року од 15 дана од дана достављања приговора. 

Школски одбор закључком ће одбацити приговор, уколико је неблаговремен, недопуштен или изјављен од неовлашћеног лица. 

Школски одбор ће решењем одбити приговор када утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а приговор неоснован. 

Ако Школски одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступка која су од утицаја на решење ствари или да је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са образложењем, он ће својим решењем поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак. 

Против новог решења запослени има право на приговор. 

Ако Школски одбор не одлучи по приговору или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана од дана истека рока за доношење одлуке, односно од дана достављања одлуке. 

XII  НАДЗОР НАД РАДОМ ШКОЛЕ
Члан 180.

Интерни надзор спровођења Закона о основама система образовања и васпитања врши директор школе. Директор школе организује педагошко-инструктивни увид и надзор.

Инспекцијски и стручно-педагошки надзор над радом установа и завода, врши Министарство. 

Инспекцијски надзор над радом установе, као поверени посао, обавља општинска, односно градска управа. 

Више општинских управа, може организовати заједничко вршење инспекцијског надзора - заједничку просветну инспекцију. 

Министарство врши непосредан инспекцијски надзор ако га општинска, односно градска управа не врши. Министарство просвете обавља послове општинске односно градске просветне инспекције, ако у јединици локалне самоуправе није организован инспекцијски надзор, на терет средстава јединице локалне самоуправе. 

По жалби против првостепеног решења општинске, односно градске управе донетог у вршењу инспекцијског надзора решава Министарство. 

Установа, односно завод дужни су да омогуће вршење надзора, увид у рад и податке, односно добијање објашњења. 

Послове инспекцијског надзора врши просветни инспектор. 
Члан 181.
Средства школе
Земљиште, зграде и друга средства која су стечена, односно која стекне Школа, у јавној су својини и користе се за обављање делатности утврђене Законом.
Члан 182.
Начини финансирања делатности установе

Средства за финансирање делатности установе утврђују се на основу економске цене за остваривање програма образовања и васпитања, по ученику.

Економска цена из става 1. овог члана обухвата све текуће расходе по ученику, из свих извора финансирања, у складу са прописима којима се уређује буџетски систем.

Економска цена из става 2. овог члана исказује се јединствено и структурно и саставни је део Меморандума о буџету.

Ближе услове и мерила за утврђивање економске цене образовања и васпитања по детету и ученику на одређеном подручју, из одређених група, по нивоима и врстама образовања, неопходан број запослених, време и поступак увођења, прописује министар.
Члан 183.
Извори средстава
Средства за финансирање делатности установа чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе обезбеђују се у буџету Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе.

Установе могу да остваре и сопствене приходе по основу донација, спонзорства, школарине, уговора и других послова, у складу са законом.

Остваривање прихода, евидентирање и коришћење средстава из става 2. овог члана врши се у складу са прописима којима се уређује буџетски систем.

Средства из ст. 1. и 2. овог члана обезбеђују се у складу са критеријумима и стандардима финансирања установе које прописује министар.
Члан 184.

Средства из буџета Републике Србије
У буџету Републике Србије обезбеђују се средства за:

1)
плате, накнаде и додатке запослених у основним школама, социјалне доприносе и отпремнине;

2)
развојне програме и пројекте установа, као и учешће Републике Србије у области инвестиција, стручног усавршавања запослених и такмичења ученика на републичком и међународном нивоу, у складу са утврђеним средствима, а према програмима и критеријумима које прописује министар;

3)
подршку посебно талентованим ученицима у виду бесповратне новчане помоћи коју министар прописује посебним актом сваке године.

На утврђивање и обрачун плата, накнада и додатака запослених у установи примењују се прописи којима се уређују плате и накнаде и друга примања запослених у јавним службама.
Члан 185.

Средства у буџету јединица локалне самоуправе

У буџету јединице локалне самоуправе обезбеђују се средства за део економске цене образовања и васпитања ученика која обухвата остале текуће расходе, а на основу утврђене економске цене из члана 155. Закона.

У буџету јединице локалне самоуправе обезбеђују се средства и за:

1) стручно усавршавање запослених;

2) јубиларне награде и помоћ запосленима у основној школи;

3) превоз: ученика основне школе на удаљености већој од четири километра од седишта школе; превоз, смештај и исхрану деце и ученика са сметњама у развоју, без обзира на удаљеност места становања од школе; превоз ученика на републичка и међународна такмичења;

4) превоз запослених;

5) капиталне издатке;
6) заштиту и безбедност деце и ученика, у складу са прописаним мерама из члана 42. Закона.

7) друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије.
Члан 186.
Обезбеђивање средстава за виши квалитет образовања

Школа може учешћем родитеља деце и ученика, јединице локалне самоуправе, донатора, спонзора или од проширене делатности да обезбеди средства за виши квалитет у области основног образовања.

Средства из става 1. овог члана користе се за побољшање услова образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатност установе, за исхрану и помоћ деци и ученицима.

               Члан 187.
            Издавање простора
Управљање и располагање непокретностима у државној својини ближе је уређено Законом о средствима у својини Републике Србије („Службени гласник РС “, број 72/11 ) и Уредбом о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом, давања у закуп ствари у јавној својини и поступцима јавног надметања и прикупљања писмених понуда ( « Службени гласник РС» број 24/12 ).
Законом о средствима у својини Републике Србије уређен је поступак располагања непокретностима у државној својини.
У складу са чланом 8а став 2. Закона о средствима у својини Републике Србије о прибављању и давању на коришћење, односно у закуп, непокретности које користе јавне службе одлучује орган јавне службе утврђен законом, односно статутом јавне службе уз сагласност Републичке дирекције за имовину Републике Србије. Уговор закључен супротно одредбама овог члана ништав је.
Школа нема право да закључује уговоре о давању у закуп школског простора пре него што добије сагласност Републичке дирекције за имовину Републике Србије. 

Од доношења Закона о средствима у својини Републике Србије о прибављању и давању на коришћење, односно у закуп, као и о отказу уговора о давању на коришћење, односно у закуп и стављању хипотеке на непокретности које користе јавне службе, одлучује орган јавне службе, уз сагласност Дирекције за имовину Републике Србије - даље: Дирекција.

Надлежни орган јавних служби (школски одбор) доноси одлуке о видовима располагања непокретностима у државној својини, чији су корисници, и обраћа се Дирекцији за давање сагласности у складу са Законом о средствима у својини Републике Србије. По добијању сагласности уговор закључује директор установе, односно школе.

Уз захтев Дирекцији, школа прилаже статут школе, извод из јавне књиге о евиденцији непокретности и права на њима, доказ да је предметна непокретност у државној својини, да је школа корисник исте, као и потребну планско-техничку документацију, доказ да је наведено располагање у складу са важећим Правилником о нормативима простора, опреме и наставних средстава.

Уговор се може закључити са свим лицима која имају интерес и доставе понуде у складу са претходно дефинисаним захтевима школе предвиђеним у конкурсној документацији.
XIII ПОСЛОВНА И ДРУГА ТАЈНА
Пословна тајна

Члан 188.

Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени законом, овим статутом и другим општим актима школе, чије би саопштење неовлашћеном лицу било противно пословању школе и штетило интересима и пословном угледу школе, ако законом није другачије одређено. 

Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу правно заинтересованим лицима саопштити директор школе или лице кога он овласти. 

Члан 189.

Поред података који су законом проглашени за пословну тајну, пословном тајном сматрају се: 

1) подаци о мерама и начину поступања за случај ванредних околности; 

2) план физичког и техничког обезбеђења имовине и објекта школе; 

3) други подаци и исправе које пословном тајном прогласи Школски одбор. 

Члан 190.

Професионалном тајном сматрају се лични подаци из живота запослених и ученика, подаци из молби грађана и родитеља ученика, чије би саопштавање и објављивање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, ученику, родитељима ученика и трећим лицима. 

Члан 191.

Запослени који користи исправе и документа која представљају пословну или професионалну тајну дужан је да их користи само у просторијама школе и да их чува на начин који онемогућава њихово коришћење од стране неовлашћених лица. 

Пословну и професионалну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин сазнају за исправу или податак који се сматра тајним. Дужност чувања пословне и професионалне тајне траје и по престанку радног односа. 

Општим актом школе може се детаљније утврдити чување, обезбеђивање и промет докумената и података који представљају пословну или професионалну тајну. 
XIV Доношење аката
Начин доношења општих аката школе

Члан 192.
Опште акте Школе ( у даљем тексту: општи акти ) доноси Школски одбор, осим општих аката чије је доношење законом или Статутом стављено у надлежност других органа.

Измене и допуне статута и других општих аката

Члан 193.

 Поступак доношења општег акта примењује се и на доношење измена или допуна општег акта.
Ступањe на снагу
Члан 194.
Статут и друга општа акта ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе. Изузетно ( у случају хитности) могу и даном доношења ступити на снагу. 
Члан 195.
Општи акти Школе не смеју бити у супротности с потврђеним међународним уговорима, Уставом, законом, подзаконским актом, колективним уговором нити са Статутом.
Тумачење општих аката

Члан 196.

Тумачење општих аката даје секретар школе, а може и орган који их је донео.

XV Прелазне и завршне одредбе

Члан 197.

Статут школе се након доношења објављује на огласној табли школе или се на други начин чини доступним свим запосленим у школи. 

Члан 198.

На сва питања која нису уређена овим статутом, примењиваће се непосредно одредбе Закона о основном образовању и васпитању, Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о раду, колективних уговора и других прописа који уређују ову област. 

                                                                      Члан  199.

Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана његовог објављивања. 

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут ОШ «Лаза К.Лазаревић», Клење од 29.12.2011.године. 
У Клењу, дана 25.12.2013.године

Председник Школског одбора

Миодраг Савић  
____________________________

Статут је објављен на огласној табли дана 25.12.2013.
 Статут је ступио на снагу дана 03.01.2014.
Секретар школе

Мирјана Јездимировић
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